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Báo cáo 

Công tác tháng 12/2021, triển khai nhiệm vụ công tác tháng 01/2022 

 

I. Báo cáo thực hiện nhiệm vụ công tác tháng 12/2021 

- Số lớp: 13 lớp; 

- Duy trì sĩ số học sinh hiện có: Tổng số học sinh toàn trường là 498 em.  

- Tỷ lệ chuyên cần: Duy trì 99,7% trở lên; chống hiện tượng học sinh bỏ 

học giữa chừng.  

- Tổng số cán bộ giáo viên: 26 đ/c (tuyển mới 03 giáo viên) 

- Thi chọn học sinh giỏi THCS cấp thị xã năm học 2021 – 2022: 14 học 

sinh. 

- Thi Giáo viên giỏi cấp thị xã năm học 2021 – 2022: 15 giáo viên 

- Thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo. 

- Thực hiện đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, người lao động năm 

2021. Kết quả:  

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 12/26 đ/c đạt 46,15% 

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 11/26 đạt 42,31% 

+ Hoàn thành nhiệm vụ: 0 

+ Không hoàn thành nhiệm vụ: 0 

+ Không đủ điều kiện đánh giá; 03/26 đ/c đạt 11,54% 

- Hoàn thiện hồ sơ bảo hiểm y tế năm 2021 cho học sinh. Kết quả: 100% 

học sinh tham gia BHYT 

- Tổ chức thành công, nghiêm túc kiểm tra cuối học kì 1 năm học         

2021 – 2022. 

- Tổ chức thực hiện kê khai tài sản năm 2021: 02 người 

- Công tác Đảng:  

+ Hoàn thiện hồ sơ đề nghị chuyển đảng chính thức đ/c Nguyễn Thu Hải 

+ Tổ chức đánh giá xếp loại đảng viên cuối năm 2021. Kết quả:  

+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 02/17 đ/c đạt 11,76% 

+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 11/17 đ/c đạt 64,71% 

+ Không đánh giá xếp loại: 04/17 đ/c đạt 23,53%  

Chi bộ đề nghị Đảng ủy phường Yên Thọ công nhận là Chi bộ hoàn thành 

Xuất sắc nhiệm vụ. 

- Tổ chức tuyên truyền, thi đua lập thành tích nhân ngày Quân đội nhân 

dân Việt Nam 22/12. 

- Tuyên truyền học sinh thực hiện tốt ATGT, phòng chống TNXH, phòng 

tránh tai nạn thương tích, bạo lực học đường... 

-  100% CBGVNV và học sinh thực hiện tốt văn hóa công sở, quy tắc ứng 

xử, kỉ cương, nền nếp của nhà trường. 



 -  Thực hiện công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19 cho toàn thể cán 

bộ, viên chức, người lao động, học sinh và phụ huynh học sinh. 

- Công tác tài chính: Đảm bảo các chế độ chính sách nhà giáo: Đề nghị bổ 

nhiệm và xếp lương chức danh nghề nghiệp giáo viên THCS cho giáo viên. 

Triển khai đầy đủ đến toàn thể CB, GV, NV và phụ huynh học sinh nhà trường 

các văn bản chỉ đạo các cấp về các khoản thu đầu năm học 2021-2022.  

II. Nhiệm vụ công tác tháng 01/2022 

- Số lớp: 13 lớp; 

- Duy trì sĩ số học sinh hiện có: Tổng số học sinh toàn trường là 498 em.  

- Tỷ lệ chuyên cần: Duy trì 99,7% trở lên.  

- Tổng số cán bộ giáo viên: 26 đ/c 

  - Thực hiện chương trình học kỳ II; Đảm bảo thực hiện đúng, đủ chương 

trình; chương trình Dạy tự chọn, NGCK, dạy học theo chủ đề 

- Công tác tập huấn bồi dưỡng đội ngũ: Tạo điều kiện cho cán bộ, giáo 

viên tham gia đầy đủ. 

- Thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo. 

- Công tác lao động vệ sinh, hướng nghiệp: Nhà trường có xây dựng kế 

hoạch tháng, tuần rõ ràng, cụ thể.  

- Tổ chức các hoạt động giáo dục gắn với giáo dục đạo đức, lối sống, văn 

hóa ứng xử và giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành 

pháp luật, giáo dục văn hóa giao thông cho học sinh. 

- Thực hiện tốt công tác an toàn giao thông; thực hiện nghỉ Tết Dương lịch 

đảm bảo an toàn, tiết kiệm. 

- Thực hiện tốt công tác tài chính, thực hiện dự toán phân khai ngân sách 

năm 2022. 

- Công tác Đảng: Tiếp tục bồi dưỡng quần chúng ưu tú học cảm tình 

Đảng. 

- Tăng cường sử dụng thường xuyên, hiệu quả thiết thiết bị dạy học, dạy 

học CNTT. 

- Thư viện: Duy trì tốt lịch trực và công tác mượn – trả; Bổ sung thêm 

sách,tài liệu đảm bảo nhu cầu đọc của giáo viên và học sinh. 

- Y tế: Thực hiện tốt công tác thường trực và phối hợp Trạm Y tế phường 

sơ cứu kịp thời khi học sinh và giáo viên bị đau, ốm. 

- Tổ chức ký cam kết thực hiện ATGT, phòng chống TNXH, phòng tránh tai 

nạn thương tích, bạo lực học đường, Nghị định 36/NĐ về cấm tàng trữ, đốt pháo, thả 

đèn trời, Chỉ thị 01/CT của thị xã về việc đội mũ bảo hiểm.... 

- Tiếp tục tuyên truyền CBGVNV và học sinh thực hiện tốt văn hóa công 

sở, quy tắc ứng xử, kỉ cương, nền nếp của nhà trường. 

 - Phòng chống dịch bệnh Covid-19: Tiếp tục thực hiện các biện pháp 

phòng, chống dịch bệnh Covid-19; rà soát, báo cáo các trường hợp có nguy cơ, 

tiếp xúc gần, đi qua vùng có dịch, chủ động báo cáo với các cơ sở y tế và thực 

hiện cách ly theo yêu cầu. 

 - Thực hiện rà soát, tổ chức cho học sinh tiêm chủng vắc xin phòng 

covid-19 mũi 3 cho học sinh từ đủ 12 tuổi đến dưới 18 tuổi. 



- Công tác tài chính: - Đảm bảo chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên, 

nhân viên; Đảm bảo chế độ chính sách, thu nhập tăng thêm cho cán bộ, giáo 

viên, nhân viên;  

- Tổ chức công khai các đối tượng phải kê khai tài sản năm 2021; công 

khai chất lượng hai mặt giáo dục học kỳ 1 năm học 2021 – 2022. 
 

 
Nơi nhận: 
- UBND phường; 

- Lưu: VT. 
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