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                                Đông Triều, ngày 25 tháng 9 năm 2016



KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN 

Năm học 2016 -2017 

Căn cứ hướng dẫn số 806/PGD&ĐT - THCS ngày 10/9/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Đông Triều V/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ  giáo dục trung học năm học 2016 - 2017 ;

Căn cứ kế hoạch  số 48/KH-THCS năm học 2016 - 2017 của trường THCS Yên Thọ; Bộ phận chuyên môn Trường THCS Yên Thọ xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác chuyên môn năm học 2016 - 2017 như sau:
                                                              PHẦN I: ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
   I. Tình hình đội ngũ: 
  Trình Độ đào tạo:  * Cán bộ, giáo viên :  + Chuẩn (cao đẳng): 10/20(đạt 50%)

                                                                    + Trên chuẩn (đại học): 10/20(đạt 50%) ;                                

    II. Đánh giá chung:
1. Thuận lợi:

* Nội lực:   - Đội ngũ giáo viên cơ bản đủ theo yêu cầu, có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn, nhiều GV có năng lực giảng dạy tốt, có ý thức trách nhiệm cao.
                    - Học sinh phong trào học tập tốt. Nhiều gia đình quan tâm đầu tư cho học tập của con em mình.

                    - Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho công tác giáo dục của nhà trường tương đối đầy đủ.

         * Ngoại lực: - Các cấp lãnh đạo, cấp uỷ đảng, chính quyền địa phương tạo điều kiện thuận lợi để nhà trường thực hiện nhiệm vụ giáo dục. 
2. Khó khăn:
*Cơ sở vật chất trang thiết bị:
+ Khu giáo dục thể chất chưa có nhà tập da năng do đó ít nhiều ảnh hưởng đến hoạt động giáo dục thể chất cho học sinh và chất lượng bộ môn thể dục.

+ Thiết bị phục vụ CNTT: Số máy tính phòng tin học còn  hạn chế.

*Đội ngũ :   + Đủ theo biên chế được giao.

                     + Tay nghề của giáo viên chưa đồng đều giữa các bộ môn, một số bộ môn thiếu GV có tay nghề giỏi. Một số GV cao tuổi nên khả năng ứng dụng CNTT trong giảng dạy còn hạn chế.

*Học sinh:  + Các em sống ở địa bàn kinh tế thị trường chưa phát triển, nhiều học sinh có hoàn cảnh khó khăn, gia đình không có điều kiện quan tâm đến học tập của con em .
III. Kết quả : Xếp loại 2 mặt giáo dục năm học 2015 - 2016 :  
	 1. Hạnh kiểm
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TT
	Khối lớp
	Tổng số
	Nữ
	Dân tộc
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	
	
	Nam
	Nữ
	TS
	TL %
	TS
	TL %
	TS
	TL %
	TS
	TL %
	TS
	TL %

	1
	6
	77
	35
	0
	0
	69
	89,6
	8
	10,4
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	7
	75
	34
	0
	0
	68
	90,7
	7
	9,3
	0
	
	 
	 
	 
	 

	3
	8
	74
	33
	0
	0
	60
	81,1
	14
	18,9
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	9
	100
	51
	1
	0
	94
	94,0
	6
	6,0
	0
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Cộng
	326
	153
	1
	 
	291
	89,3
	35
	10,7
	0
	
	 
	 
	 
	 

	 2 . Học lực

 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TT
	Khối lớp
	Tổng số
	Nữ
	Dân tộc
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	
	
	Nam
	Nữ
	TS
	TL %
	TS
	TL %
	TS
	TL %
	TS
	TL %
	TS
	TL %

	1
	6
	77
	35
	0
	0
	11
	14,3
	53
	68,8
	13
	16,9
	 
	 
	 
	 

	2
	7
	75
	34
	0
	0
	27
	36,0
	36
	48,0
	12
	16,0
	
	
	 
	 

	3
	8
	74
	33
	0
	0
	16
	21,6
	38
	51,4
	20
	27,0
	
	
	 
	 

	4
	9
	100
	51
	1
	0
	18
	18,0
	60
	60,0
	22
	22,0
	
	
	 
	 

	 
	Cộng
	326
	153
	1
	 
	72
	22
	187
	57.4
	67
	20,6
	
	
	 
	 


100% học sinh lớp 9 được công nhận tốt nghiệp THCS.
*Kết quả thi đua:

      Học sinh:    +Học sinh giỏi:  72 ; Học sinh tiên tiến: 187
                +Học sinh giỏi giải toán trên máy tính cầm tay và các bộ môn văn hóa: Cấp Thị xã: 2 ; Cấp Tỉnh: 4
* Đánh giá chung: Năm học 2015- 2016 nhà trường đã hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt các chirt tiêu kế hoạch đề ra.

Chất lượng giáo dục đại trà được nâng cao, chất lượng mũi nhọn giữ vững, không còn tỷ lệ học sinh yếu kém ; giáo dục đạo đức được củng cố và nâng cao, tỉ lệ tốt nghiệp THCS và tuyển vào THCS  cao.

- Chất lượng đội ngũ đảm bảo các bộ môn, giáo viên tâm huyết với nghề, tinh thần trách nhiệm cao.

                                                              PHẦN II: NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN NĂM HỌC
I. Tình hình chung nhà trường năm học 2016- 2017

	Khối
	Số lớp
	Số HS
	Dân tộc
	Diện chính sách
	Con hộ nghèo, cận nghèo
	HS có hoàn cảnh KK
	Ghi chú

	6
	2
	83
	
	01
	03
	01
	

	7
	2
	80
	
	01
	05
	07
	

	8
	2
	77
	
	01
	0
	03
	

	9
	3
	73
	01
	01
	03
	01
	

	Tổng
	9
	313
	01
	04
	11
	12
	


*/Nhận xét chung:

Ưu điểm :       - Về đạo đức: Đa số học sinh ngoan, có ý thức chấp hành nội quy trường, lớp.
                       - Về học tập: Đa số học sinh có ý thức học tập tốt.

Nhược điểm: - Học sinh thuộc vùng dân số chiếm trên 90% làm nông nghiệp, địa bàn phức tạp nên sự quan tâm của phụ huynh học sinh đến học tập của con em chưa thực sự thường xuyên sâu sát.
                     - Chất lượng mũi nhọn chưa cao và không có tính ổn định.
II.  CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ
II.1 Thực hiện kế hoạch giáo dục -  Nâng cao chất lượng đội ngũ: 
1. Chỉ đạo tổ chức thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình, kế hoạch giáo dục, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục trong nhà trường; cụ thể:

- Trên cơ sở dạy học đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ quy định trong chương trình giáo dục phổ thông, chủ động xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục định hướng phát triển năng lực học sinh theo hướng tăng cường kĩ năng vận dụng kiến thức, phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, địa phương và khả năng học tập của học sinh, theo khung thời gian 37 tuần thực học (học kỳ I: 19 tuần, học kỳ II: 18 tuần).  Nghiêm cấm dạy trước hoặc cắt xén chương trình. Đảm bảo thời gian kết thúc học kỳ I, kết thúc năm học thống nhất theo Quyết định số 2408 /QĐ-UBND ngày 01/8/2016 của UBND tỉnh Quảng Ninh và hướng dẫn của Phòng GD&ĐT thị xã, có đủ thời lượng dành cho luyện tập, ôn tập, thí nghiệm, thực hành, tổ chức hoạt động trải nghiệm sáng tạo, giáo dục giá trị sống, kỹ năng sống và kiểm tra định kỳ.
1.2. Tạo điều kiện cho các tổ, nhóm chuyên môn, giáo viên dựa vào kế hoạch chỉ đạo của nhà trường chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng các chủ đề, chuyên đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn. Từ đó lựa chọn hình thức, phương pháp, kỹ thuật dạy học tích cực phù hợp với nội dung các chủ đề, chuyên đề. Chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật. Tăng cường các hoạt động giúp học sinh có kĩ năng vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Trên cơ sở phân phối chương trình dạy học chi tiết, giáo viên xây dựng kế hoạch dạy học. Kế hoạch dạy học phải đảm bảo các yêu cầu cụ thể về mục tiêu dạy học, thiết bị dạy học; thiết kế các hoạt động dạy học, cách thức tổ chức các hoạt động học tập theo hướng phát triển năng lực học sinh; xây dựng hệ thống câu hỏi kiểm tra đánh giá được năng lực nhận thức và phát triển của học sinh. Kế hoạch dạy học của giáo viên, của tổ, nhóm chuyên môn phải được Ban giám hiệu nhà trường phê duyệt trước khi thực hiện và là căn cứ để thanh tra, kiểm tra, giám sát. Khuyến khích giáo viên sử dụng công nghệ thông tin trong việc xây dựng kế hoạch dạy học nhưng nhà trường phải có biện pháp quản lý chặt chẽ, tránh việc lạm dụng công nghệ thông tin để sao chép, biên soạn một cách hình thức nhằm đối phó với các cấp quản lý.
1.3. Tổ chức sinh hoạt chuyên môn với nội dung về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá, phân tích, rút kinh nghiệm bài học theo hướng dẫn tại công văn số 2759/SGDĐT-GDTrH ngày 27/10/2014 của Sở GD&ĐT và công văn số 684/PGD&ĐT về việc hướng dẫn xây dựng Kế hoạch dạy học và đánh giá, xếp loại giờ dạy của giáo viên trường trung học từ năm học 2015-2016.
3. Tổ chức học 2 buổi/ngày, dạy học tự chọn

3.1. Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày theo tinh thần công văn số 7291/BGDĐT-GDTrH ngày 01/11/2010 của Bộ GDĐT; cần chú ý tăng thời lượng cho các hoạt động phụ đạo học sinh yếu, kém; bồi dưỡng học sinh giỏi; các hoạt động nghiên cứu khoa học; trải nghiệm sáng tạo phù hợp với đối tượng học sinh, đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện. 
3.2. Thực hiện dạy học tự chọn  theo công văn số 741/PGD&ĐT ngày 16/10/2015 của Phòng GD&ĐT về việc thống nhất dạy học tự chọn cấp THCS từ năm học 2015-2016 .
4. Tổ chức dạy học ngoại ngữ tiếng Anh :
Tiếp tục triển khai chương trình thí điểm của Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020”. Với lớp 7A .Các lớp còn lại thực hiện như hướng dẫn năm học 2010-2011 về dạy học ngoại ngữ trong trường THCS.

5. Các đơn vị cần tăng cường đổi mới nội dung, phương pháp và hình thức hoạt động giáo dục hướng nghiệp đáp ứng mục tiêu phân luồng học sinh, nhất là phân luồng sau trung học cơ sở. Nâng cao chất lượng giáo dục nghề phổ thông, khuyến khích việc dạy nghề truyền thống của địa phương. Tiếp tục đa dạng các phương thức tư vấn, hướng nghiệp cho học sinh trung học. Hoàn thành chương trình giáo dục nghề phổ thông cho học sinh lớp 8 theo quy định .
6. Triển khai thực hiện Đề tài khoa học về “Nghiên cứu, đề xuất một số giải pháp nâng cao nhận thức, hành vi của học sinh thông qua giáo dục đạo đức trong các trường THCS’. Đẩy mạnh thực hiện tích hợp giáo dục đạo đức, học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; giáo dục pháp luật; giáo dục phòng chống tham nhũng. Chú trọng tuyên truyền, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển, đảo, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; bảo vệ môi trường; đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên; giáo dục về tài nguyên; ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai; giáo dục an toàn giao thông. Tăng cường tổ chức tham quan, học tập thông qua di sản. 
7. Chuyển mạnh các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa sang hướng hoạt động trải nghiệm sáng tạo; tăng cường tổ chức và quản lí các hoạt động giáo dục kĩ năng sống theo Thông tư số 04/2014/TTBGDĐT ngày 28/02/2014 của Bộ GD&ĐT.
II.2.  Đổi mới  đồng bộ phương pháp dạy học - Hình thức dạy học - Kiểm tra đánh giá 
Tiếp tục chỉ đạo đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, rèn luyện khả năng tự học và vận dụng kiến thức, kĩ năng của học sinh theo tinh thần công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 của Bộ GD&ĐT; đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành, dạy học theo dự án trong các môn học; tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với nội dung bài học; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc; tập trung dạy cách học, cách nghĩ; bảo đảm cân đối giữa trang bị kiến thức, rèn luyện kĩ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh; chú ý việc tổ chức dạy học phân hoá phù hợp các đối tượng học sinh khác nhau.
Quán triệt tinh thần giáo dục tích hợp khoa học - công nghệ - kĩ thuật - toán trong việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 
Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; sử dụng các hình thức dạy học trên cơ sở ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông như dạy học trực tuyến, trường học kết nối ... Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập ở trên lớp,  cần coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà và ở ngoài nhà trường.
Tổ chức tốt việc sử dụng di sản văn hóa trong dạy học theo Hướng dẫn số 73/HD-BGDĐT-BVHTTDL ngày 16/01/2013 của liên Bộ GDĐT, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch. 
- Động viên học sinh tích cực tham gia cuộc thi nghiên cứu KHKT theo hướng dẫn của Phòng GD&ĐT tại công văn số 417/PGD&ĐT ngày 20/5/2016. Tăng cường hình thức học tập gắn với thực tiễn thông qua Cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các vấn đề thực tiễn dành cho học sinh trung học. Tăng cường tổ chức các hoạt động dạy học thí nghiệm thực hành trên phòng học bộ môn.

Chỉ đạo và tổ chức việc kiểm tra, đánh giá học sinh một cách chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét; đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh. Khi chấm bài kiểm tra giáo viên phải có phần nhận xét, hướng dẫn, sửa sai, động viên sự cố gắng, tiến bộ của học sinh. 
Chú trọng đánh giá thường xuyên đối với tất cả học sinh: đánh giá qua các hoạt động trên lớp; đánh giá qua hồ sơ học tập, vở học tập; đánh giá qua việc học sinh báo cáo kết quả thực hiện một dự án học tập, nghiên cứu khoa học, kĩ thuật, báo cáo kết quả thực hành, thí nghiệm; đánh giá qua bài thuyết trình (bài viết, bài trình chiếu, video clip,…) về kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập được giao. Giáo viên có thể sử dụng các hình thức đánh giá nói trên thay cho các bài kiểm tra hiện hành. 
Kết hợp đánh giá trong quá trình dạy học, giáo dục với đánh giá tổng kết cuối kỳ, cuối năm học; đánh giá của giáo viên với tự đánh giá và nhận xét, góp ý lẫn nhau của học sinh, đánh giá của cha mẹ học sinh và cộng đồng. 

 Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề kiểm tra theo ma trận. Đề kiểm tra bao gồm các câu hỏi, bài tập theo 4 mức độ yêu cầu: nhận biết, thông hiểu, vận dụng, vận dụng cao. Căn cứ vào mức độ phát triển năng lực của học sinh ở từng học kỳ và từng khối lớp, giáo viên và nhà trường xác định tỉ lệ các câu hỏi, bài tập theo các mức độ yêu cầu trong các bài kiểm tra trên nguyên tắc đảm bảo sự phù hợp với đối tượng học sinh và tăng dần tỉ lệ các câu hỏi, bài tập ở mức độ yêu cầu vận dụng, vận dụng cao.

Kết hợp một cách hợp lí giữa hình thức trắc nghiệm tự luận với trắc nghiệm khách quan, giữa kiểm tra lí thuyết và kiểm tra thực hành trong các bài kiểm tra; tiếp tục nâng cao yêu cầu vận dụng kiến thức liên môn vào thực tiễn; tăng cường ra các câu hỏi mở, gắn với thời sự quê hương, đất nước đối với các môn khoa học xã hội và nhân văn để học sinh được bày tỏ chính kiến của mình về các vấn đề kinh tế, chính trị, xã hội; tăng cường việc ra câu hỏi trắc nghiệm khách quan nhiều lựa chọn đúng thay vì chỉ có câu hỏi 1 lựa chọn đúng; tiếp tục nâng cao chất lượng việc kiểm tra cả bốn kĩ năng nghe, nói, đọc, viết và triển khai phần tự luận trong các bài kiểm tra viết đối với môn ngoại ngữ.

Tiếp tục thực hiện đổi mới kiểm tra, đánh giá đối với môn Tiếng Anh theo chương trình thí điểm của Đề án "Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020" theo hướng dẫn tại công văn số 5333/BGDĐT-GDTrH ngày 29/9/2014 của Bộ GD&ĐT. Vận dụng định dạng đề thi đánh giá năng lực sử dụng tiếng Anh dành cho học sinh phổ thông tại các Quyết định số 1475/QĐ-BGDĐT và số 1477/QĐ-BGDĐT ngày 10/5/2016 (đính kèm) để đánh giá năng lực của học sinh trong quá trình học tập và khi hoàn thành chương trình môn Tiếng Anh theo hướng dẫn tại Công văn số 3333/BGDĐT-GDTrH ngày 07/7/2016 về việc sử dụng định dạng đề thi đánh giá năng lực tiếng Anh dành cho học sinh phổ thông. Bài kiểm tra cuối kỳ, cuối năm cần vận dụng định dạng đề thi của cấp học đã ban hành. Đối với đánh giá thường xuyên và định kỳ trên lớp, giáo viên xây dựng bài kiểm tra theo định hướng của định dạng đề thi. Bài kiểm tra định kỳ từ 1 tiết (45 phút) trở lên phải có ít nhất 3 kỹ năng gồm nghe, đọc và viết. Bài kiểm tra thường xuyên (tối đa 15 phút) được xây dựng dựa trên định hướng của bài kiểm tra định kỳ căn cứ vào yêu cầu và điều kiện thực tế; tổ chức đánh giá năng lực đầu ra Bậc 2 đối với học sinh lớp 9 tham gia chương trình thí điểm tiếng Anh; đặc biệt chú trọng tới việc sử dụng các hình thức thực hành để đánh giá toàn diện quá trình học tập của học sinh. 
Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường, xác định các nội dung công việc chuyên môn tập trung ưu tiên làm tốt trong năm học là: 

 1. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình, kế hoạch giáo dục, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục.Trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kĩ năng, thái độ của cấp học, xây dựng các chủ đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn, đồng thời xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với các chủ đề theo hình thức, phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kĩ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. 
2. Đổi mới  sinh hoạt tổ chuyên môn, đổi mới hình thức dạy học , đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá: 
Tiếp tục đổi mới đồng bộ sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn, phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá chất lượng giáo dục học sinh nhằm phát triển năng lực và phẩm chất học sinh. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, rèn luyện phương pháp tự học và vận dụng kiến thức, kĩ năng của học sinh 
Thực hiện kí duyệt giáo án trực tuyến .Tăng cường khai thác nguồn học liệu mở (thư viện học liệu) về câu hỏi, bài tập, đề thi, kế hoạch bài học, tài liệu tham khảo có chất lượng trên website của Bộ GD&ĐT (tại địa chỉ http://truonghocketnoi.edu.vn); Chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc cán giáo viên và học sinh tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn trên trang mạng "Trường học kết nối" về xây dựng các chuyên đề dạy học tích hợp, liên môn; về đổi mới phương pháp, hình thức dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.

 III. CÁC CHỈ TIÊU CỤ THỂ :
* Môc tiªu chung:

 Nh÷ng c«ng viÖc träng t©m cÇn t¹o chuyÓn biÕn trong n¨m häc

- PhÊn ®Êu duy tr× vµ cñng cè v÷ng ch¾c kû c­¬ng, nÒn nÕp chuyªn m«n cÇn t¹o chuyÕn biÕn m¹nh vÒ n©ng cao chÊt l­îng d¹y vµ häc, tích cực đổi mới phương pháp dạy học; ®æi míi kiÓm tra ®¸nh gi¸; Sö dông cã hiÖu qu¶ cao c¸c trang thiÕt bÞ d¹y häc. T¨ng c­êng áp dụng kĩ thuật dạy học , øng dông c«ng nghÖ th«ng tin trong so¹n bµi, gi¶ng d¹y kí duyệt giáo án trực tuyến , häc tËp vµ lµm c¸c lo¹i hå s¬, qu¶n lý ®iÓm.
         - T¹o sù chuyÓn biÕn m¹nh mÏ vÒ chÊt l­îng häc sinh ®¹i trµ, gi¶m tû lÖ häc sinh yÕu kÐm. §Æc biÖt l­u ý ®Õn chÊt l­îng m«n V¨n, To¸n khèi líp 6,7,8  vµ chÊt l­îng häc sinh khèi líp 9  và học sinh giỏi các cấp, tû lÖ häc sinh líp 9 thi ®ç vµo c¸c tr­êng THPT  

- §Èy m¹nh c«ng t¸c båi d­ìng chuyªn m«n. Duy tr× v÷ng ch¾c lÒ lèi vµ ®æi míi sinh ho¹t chuyªn m«n, đổi mới phương  pháp dạy học, hình thức dạy học theo chủ đề tăng tû lÖ gi¸o viªn d¹y giái c¸c cÊp, phÊn ®Êu ®Õn cuèi n¨m häc kh«ng cßn GV cã chuyªn m«n xÕp lo¹i yÕu, kÐm.

* Chỉ tiêu phấn đấu:
*. Giáo dục toàn diện:

2.1.Giáo dục đạo đức: 
Xếp loại hạnh kiểm: Tốt 92%; Khá 8% Không có HS hạnh kiểm TB,Yếu
2.2. Giáo dục văn hóa: 
Xếp loại học lực: Giỏi 23%; Khá 58%; TB 19% ; Yếu: 0 ; Kém: 0
+ Học sinh giỏi:         72                            Học sinh tiên tiến:    182
+ Học sinh giỏi giải toán trên máy tính cầm tay và các môn văn hóa: Cấp Thị xã: 12        Cấp Tỉnh: 04
+ Học sinh đạt giải trong các cuộc thi qua mạng: Cấp Thị xã:  05   Cấp Tỉnh:  02

+ Lên lớp thẳng: 100%       
+ Tốt nghiệp THCS: 100%       
+ Tỉ lệ tuyển sinh vào THPT: 55% trở lên.

+ Có 02 dự án tham gia thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn dành cho học sinh trung học.

2.3. Giáo dục thể chất- Thẩm mỹ:

- Giáo dục thể chất:

      +100% HS được tham gia các hoạt động thể dục thể thao và giáo dục thể chất; đánh giá xếp loại thể lực theo hướng dẫn xếp loại: Đạt.

      + Xây dựng các đội tuyển TDTT tất cả các môn trong khuôn khổ Hội khỏe Phù Đổng. Phấn đấu đạt giải cá nhân và đồng đội trong một số bộ môn có thế mạnh như: Điền kinh, đá cầu.

      + 100% học sinh được tập huấn các kiến thức, kỹ năng phòng chống đuối nước.

      + Xây dựng các đội tuyển văn nghệ của nhà trường phục vụ các hoạt động NGLL trong nhà trường và các hoạt động chính trị tại địa phương.

-Chương trình chăm sóc sức khỏe:

      +100% HS được tuyên truyền về cách phòng chống các loại dịch bệnh. Đảm bảo cung cấp nước uống sạch cho học sinh. Duy trì hệ thống nước rửa tay sát khuẩn trong nhà trường.

      +100% HS được khám sức khoẻ định kỳ. Thực hiện chương trình nha học đường, chương trình vệ sinh phòng bệnh (mắt, biếu cổ, cột sống, bệnh phong ...).

      + Đảm bảo cảnh quan, môi trường nhà trường luôn xanh- sạch – đẹp. Đảm bảo cung cấp nước uống sạch và các các điều kiện phục vụ cho nhu cầu vệ sinh hàng ngày của học sinh.

2.4.Giáo dục lao động- Hướng nghiệp:

     - 100% học sinh được giáo dục ý thức lao động sản xuất.

     - 100% học sinh lớp 8 được học nghề phổ thông, cấp chứng chỉ nghề từ loại Khá trở lên

      - 100% học sinh lớp 9 được học giáo dục hướng nghiệp giúp học sinh có ý thức chọn nghề phù hợp sau khi học xong phổ thông.

      2.5. §æi míi ph­¬ng ph¸p d¹y häc :
- Mçi tæ CM cã Ýt nhÊt 01 ®å dïng d¹y häc tù lµm cã chÊt l­îng vµ dïng ®­îc l©u dµi.

- Mỗi giáo viên có một giải pháp sáng tạo về đổi mới phương pháp dạy học trong năm nộp lại vào cuối tháng 4/2016( có danh sách kèm theo)

  -  100% gi¸o viªn khai th¸c triÖt ®Ó ®å dïng d¹y häc ®­îc trang bÞ, tÝch cùc tù lµm ®å dïng d¹y häc.
   - 100% gi¸o viªn tÝch cùc ®æi míi ph­¬ng ph¸p gi¶ng d¹y, trong ®ã cã 50% thùc hiÖn tèt việc ứng dụng kĩ thuật dạy học và 100% GV ƯDCNTT  vào giảng dạy. 
- 100% GV có sản phẩm dự thi cấp trường “Dạy học theo chủ đề tích hợp”
- 100% các tiết dự giờ thao giảng ứng dụng kĩ thuật dạy học theo chủ đề tích hợp trong đó sử dụng các kĩ thuật dạy học tích cực( sd bản đồ tư duy, bàn tay nặn bột, khăn phủ bàn...)
                                     PHẦN III: NHỮNG BIỆN PHÁP CHÍNH
I. Thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh kÕ ho¹ch d¹y häc và nề nếp soạn giảng.
1. Thực hiện chương trình :

- Nghiên cứu kỹ các văn bản hướng dẫn thực hiện chương trình SGK.

- Thực hiện đúng theo phân phối chương trình đã xây dựng từ các tổ CM được hiệu trưởng nhà trường phê duyệt đầu năm học.
- Mỗi tiết học giáo viên phải ghi rõ tiết dạy, bài dạy theo PPCT trong sổ ghi đầu bài.

- Thùc  hiÖn nghiªm tóc, ®Çy ®ñ ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch d¹y häc vµ quy ®Þnh biªn chÕ n¨m häc cña Së Gi¸o dôc - §µo t¹o lµ 37 tuÇn( chó ý thùc hiÖn quy ®Þnh gi¶m t¶i c¸c m«n häc ). Tæ chøc khai gi¶ng, thùc häc, s¬ kÕt häc kú, tæng kÕt, xÐt tèt nghÖp..... ®óng lÞch. Tæ chøc d¹y häc tù chän theo h­íng dÉn cña Së GD - §T. 
- Thùc hiÖn ®ñ, ®óng ch­¬ng tr×nh gi¸o dôc ngoµi giê lªn líp. §­a néi dung ho¹t ®éng NGLL, h­íng nghiÖp tÝch hîp vµ c¸c bé m«n kh¸c. 

- Tæ chøc cho häc sinh líp 8 häc nghÒ phæ th«ng .

- VÒ d¹y thªm , häc thªm: Qu¶n lý theo ®óng nguyªn t¾c, quy ®Þnh cña Bé  GD, Së GD vµ phßng GD & §T.

- Tổ chuyên môn thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở, rà soát việc thực hiện chương trình của các nhóm chuyên môn để kịp thời điểu chỉnh, bổ sung.

- Khép kín giờ dạy cho các đồng chí giáo viên đi công tác hoặc nghỉ việc riêng theo quy định, cập nhật đầy đủ sổ phân công dạy thay, dạy treo của tổ.

- Giáo viên báo bài giảng theo đúng tiến độ (trước 1 tuần).

- Sử dụng các loại sổ sách để theo dõi kiểm tra: Sổ báo bài giảng, sổ điểm cá nhân, kế hoạch bộ môn, giáo án, sổ ghi đầu bài, vở ghi chép của học sinh….

2. Thực hiện nề nếp soạn, giảng: 
Xây dựng kế hoạch dạy học theo hướng dẫn Công văn 2248/SGDĐT- GDTrH ngày 28/9/2015
- Soạn bài đầy dủ theo phân phối chương trình, theo yêu cầu của SGD & PGD.

- Thống nhất khung bài soạn trong trường theo quy định của ngành qui định.
- Sử dụng nghiêm túc hướng dẫn chuẩn kiến thức, chuẩn kĩ năng với SGK là tài liệu tham khảo chính. Chú ý chương trình giảm tải ở các bộ môn.

- Yêu cầu cụ thể từng bài soạn:Soạn theo tinh thần đổi mới phương pháp dạy học đã được tập huấn năm học 2015-2016
+ Soạn bài trước khi đến lớp 3 ngày .
+ Ghi rõ trước ngày soạn, giảng, tiết bao nhiêu theo phân phối chương trình.

+ Xác định rõ kiến thức, phương pháp, chuẩn bị, kĩ năng sống.

+ Mục tiêu rõ ràng, thể hiện nội dung, kiến thức cơ bản, kiến thức trọng tâm, đổi mới phương pháp, vận dụng quan điểm tích hợp.

+ Hệ thống câu hỏi rõ ràng, thể hiện sự tích cực, sáng tạo của học sinh trong việc tiếp cận kĩ thuật mới, có sự phân loại đối tượng học sinh trong từng tiết dạy.

+ Đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực học sinh
+ Trình bày giáo án sạch sẽ, khoa học, đổi mới là dành thời gian đáng kể và chú trọng phần hướng dẫn về nhà.
+ Đăng kí thực hiện đề án  : Duyệt giáo án trên hệ thống trực tuyến .
II. Thùc hiÖn nghiªm tóc c¸c quy ®Þnh vÒ chuyªn m«n:.

* HÖ thèng hå s¬.
*. Đối với giáo viên

1. Giáo án: Phải đảm bảo các yêu cầu sau:
 
- Phải soạn mới trước khi lên lớp 1 tuần (không được sử dụng giáo án cũ) theo quy định của phòng GD. Bài soạn đảm bảo đạt chuẩn về mặt kiến thức, kĩ năng, đúng nội dung và chương trình, phù hợp với đặc trưng bộ môn, đảm bảo yêu cầu về đổi mới phương pháp. Đối với các môn có tổ chức thi HS giỏi các cấp phải hoàn thiện tiến trình bài giảng theo chương trình, có nâng cao, bổ trợ kiến thức phù hợp với đối tượng HS và yêu cầu cụ thể đối với các em trong đội tuyển. Đặc biệt chú ý tính định hướng về nội dung thi học sinh giỏi khi bồi dưỡng kiến thức lớp 6, 7, 8 có liên quan đến nội dung thi của khối 9 và nhất là thi vào THPT.


- Có vở soạn và vở giải bài tập nâng cao khi tham gia bồi dưỡng HS.

2  Sổ báo giảng: 

- Phải hoàn thành ngay vào tiết 1 thứ hai hàng tuần, đúng tiến độ, đúng phân phối chương trình.

- Hàng tuần phải nộp về chuyên môn vào thứ 2 và lấy lại báo giảng vào thứ 7 hàng tuần.

3. Sổ ghi kế hoạch giảng dạy , ghi chép sinh hoạt CM và dự giờ thăm lớp


- Xây dựng kế hoạch giảng dạy phù hợp
          - Ghi chép đầy đủ các buổi họp CM của trường , của tổ CM triển khai.

- Sổ dự giờ dự đủ số tiết đã qui định ( 2 tiết/tháng ) phải ghi đầy đủ nội dung, có nhận xét đánh giá từng phần và nhận xét xếp loại, rút kinh nghiệm ngay sau tiết dự, đảm bảo hiệu quả trong khi rút kinh nghiệm cho đồng nghiệp và nâng cao hiệu quả bồi dưỡng của bản thân.

 
- Đánh giá xếp loại giờ dạy GV theo Công văn 2248/SGDĐT- GDTrH ngày 28/9/2015 ( Cho điểm xếp loại tiết dạy theo thang điểm 100đ)
4. Sổ chủ nhiệm (đối với GVCN): 

- Phải thực hiện đầy đủ các nội dung trong sổ, sử dung và cập nhật thông tin thường xuyên hàng ngày, hàng tuần, phát huy tác dụng trong giáo dục đạo đức, ý thức học tập của HS. 

- Chú trọng các biện pháp GD với các đối tượng HS, đặc biệt HS chưa ngoan, yếu kém về học tập.

5. Sổ điểm cá nhân:

- Cập nhật điểm thường xuyên, đúng tiến độ, sửa điểm đúng quy định.

- Không được chữa điểm sai qui định 

- Báo điểm về bộ phận tổng hợp cập nhập điểm điện tử theo tuần

6. Sổ công tác: 

- Ghi nội dung các cuộc họp và công việc liên quan.

- Ghi tên, số các công văn về chuyên môn, các hoạt động liên quan đến chuyên môn ... mà BGH triển khai.
7. Sæ båi d­ìng tích lũychuyªn m«n: 
Ghi chÐp néi dung kiÕn thøc, ph­¬ng ph¸p d¹y häc cña bé m«n; rót kinh nghiÖm bµi d¹y; ...

9. KÕ ho¹ch båi d­ìng th­êng xuyªn 
*. Đối với tổ chuyên môn: 
1. Kế hoạch hoạt động CM của tổ: 

       Sổ Kế hoạch hoạt động CM do tổ trưởng lập, xây dựng và cụ thể hoá từ kế hoạch chung của nhà trường, triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học của tổ.

2. Sổ ghi chép nội dung các cuộc họp của tổ: 

Ghi chép chi tiết nội dung các cuộc họp, sinh hoạt bồi dưỡng CM và nghiệp vụ, công tác kiểm tra của tổ trưởng.

3. Sổ kí duyệt giáo án:

 
Theo dõi công tác soạn giảng của GV, theo dõi việc thực hiện tiến độ chương trình của GV trong tổ

4. Sổ theo dõi dạy bù của tổ :


Ghi chép nội dung dạy bù của GV trong tổ hàng tháng

5. Sổ phân công dạy thay của tổ :

Ghi chép nội dung phân công và theo dõi công tác dạy thay của tổ hàng tháng.
6. Sổ theo dõi xếp loại GV trong tổ hàng tháng :


Ghi chép nội dung xếp loại GV trong tổ hàng tháng 

7. Sổ theo dõi UDCNTT của GV trong tổ : 

Ghi chép việc UDCNTT của GV trong tổ 

8. KÕ ho¹ch båi d­ìng HSG, phụ đạo thanh to¸n HS yÕu kÐm.

Đầu năm tổ trưởng chỉ đạo khảo sát các môn nắm được số lượng HSG, HS yếu kém để từ đó xây dựng kế hoạch cụ thể báo cáo về Hiệu phó chuyên môn tuần 2 tháng 9.
III. Thùc hiÖn ®óng c¸c Quy ®Þnh vÒ dù giê d¹y vµ kiÓm tra, ®¸nh gi¸.

1. Ban giám hiệu 
- KiÓm tra hå s¬, GV trong 1 häc kú Ýt nhÊt 1 lÇn/GV( có kế hoạch kiểm tra)
- Kiểm tra sổ ghi kế hoạch giảng dạy ghi chép sinh hoạt CM sổ dù giê GV 1 lần/ tháng vào ngày cuối của tháng
- Thanh kiểm tra toàn diện mỗi GV ít nhất 1 lần/ năm học có thông báo lịch kiểm tra cụ thể.

2. Giáo viên: 
Mçi GV ph¶i bè trÝ dù giê ®ång nghiÖp Ýt nhÊt 2 tiÕt/tháng, c¶ n¨m dù Ýt nhÊt 18 tiÕt (trừ các tiết héi thi GVDG cÊp tr­êng, thao giảng, chuyªn ®Ò). Cã biÖn ph¸p kh¾c phôc triÖt ®Ó nh÷ng khuyÕt ®iÓm sau kiÓm tra, thanh tra. GV ph¶i tham gia gãp ý kiÕn, rót kinh nghiÖm giê d¹y cña ®ång nghiÖp mét c¸ch tÝch cùc, chó träng gióp ®ì GV cßn h¹n chÕ tiÕn bé.

3. Đổi mới hình thức dạy học - Đổi mới phương pháp dạy học - Đổi mới kiểm kiểm tra đánh giá
- Mỗi GV xây dụng một chủ đề dạy học tích hợp giáo dục kĩ năng sống cho HS trong đó vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy học tích cực 
- KiÓm tra, chÊm ch÷a bµi, cho ®iÓm, ®¸nh gi¸ HS theo định hướng phát triển năng lực học sinh theo hướng dẫn của ngành – Điều mới là chú trọng lời nhận xét và động viên học sinh
 * Các chỉ tiêu: 

- 100% bài kiểm tra 1 tiết trở lên có ma trận đề, đáp án biểu điểm cụ thể.

 - 100% đảm bảo chế độ cho điểm tối thiểu, bám sát chuẩn kiến thức, kĩ năng.

 * Biện pháp: 

 - Nắm vững cách ra ma trận đề.

 - Bài kiểm tra 1 tiết: Thống nhất nội dung ôn tập, kiến thức được kiểm tra, số bài trong đề, ma trận đề kiểm tra trong nhóm chuyên môn, phân công người ra đề, đáp án biểu điểm nộp cho tổ trưởng, BGH duyệt trước 3 ngày.

 - Chấm bài bằng bút mực đỏ, có trả bài, nhận xét, sửa chỗ sai của học sinh, lời phê rõ ràng, có tính giáo dục, điểm phải cụ thể. Riêng bộ môn Ngữ văn phải có Sổ chấm- chữa bài theo khung mẫu hướng dẫn chung của Phòng GD.

 - Giáo viên nắm chắc chế độ cho điểm, vào điểm chính xác (điểm chữa phải đúng quy chế). Vào điểm đúng tiến độ.

 - TÝch cùc h­ëng øng vµ thùc hiÖn cuéc vËn ®éng "Nãi kh«ng víi tiªu cùc trong thi cö vµ bÖnh thµnh tÝch trong gi¸o dôc, nãi kh«ng víi vi ph¹m ®¹o ®øc nhµ gi¸o vµ cho häc sinh kh«ng ®¹t chuÈn lªn líp"
- Ph¶i thùc hiÖn nghiªm tóc chÕ ®é kiÓm tra cho ®iÓm theo yªu cÇu vÒ tiÕn ®é thêi gian vµ ®óng quy ®Þnh. Kh«ng lÊy ®iÓm kiÓm tra 15’ thay thÕ cho ®iÓm kiÓm tra miÖng hay 1 tiÕt. Cho ®iÓm vµo sæ c¸i vµ sæ c¸ nh©n ngay sau khi tr¶ bµi kiÓm tra. Thùc hiÖn chÝnh x¸c c¸c quy ®Þnh cho ®iÓm cña c¸c m«n häc. KiÓm tra th­êng xuyªn vë ghi, vë bµi tËp, vë so¹n bµi cña häc sinh.
 - Thực hiện đánh giá bằng nhận xét (không đánh giá bằng cho điểm) đối với các môn Mĩ thuật, Âm nhạc, Thể dục theo hướng dẫn tại Thông tư số 58/2011/QĐ-BGDĐT  của Bộ GD&ĐT về việc ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông 
 - Đối với môn Giáo dục công dân, cần kết hợp giữa đánh giá bằng cho điểm mức độ đạt được về kiến thức và kỹ năng với việc theo dõi sự tiến bộ về thái độ, hành vi trong việc rèn luyện đạo đức, lối sống của học sinh, chú ý phê nhận xét vào học bạ cuối mỗi năm.
 - Đối với các môn: Ngữ văn, Lịch sử, Địa lí cần tiếp tục đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng đặt câu hỏi mở, đòi hỏi học sinh phải vận dụng tổng hợp kiến thức, kỹ năng và những kiến thức đã được học, hạn chế học sinh chỉ ghi nhớ máy móc, không nắm vững kiến thức, kỹ năng môn học. 

 - Tăng cường tổ chức bồi dưỡng giáo viên về kĩ năng ra đề, soạn đáp án và chấm bài thi, kiểm tra bằng hình thức tự luận, trắc nghiệm dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông; thực hiện việc biên soạn đề kiểm tra theo hướng đảm bảo mức độ nhận biết, tăng cường mức độ thông hiểu và vận dụng. KiÓm tra tõ 1 tiÕt trë lªn ph¶i cã ma trËn vµ ®¸p ¸n , tû lÖ hîp lý gi÷a tr¾c  phải có tối thiểu 50% thời gian làm bài cho các nội dung thông hiểu, vận dụng và  nép tr­íc khi kiÓm tra 3 ngµy cho  Tổ  trưởng  duyÖt . Bè trÝ kiÓm tra song song gi÷a c¸c líp trong cïng khèi ®èi víi c¸c m«n To¸n, Ng÷ v¨n. C¸c m«n kh«ng bè trÝ kiÓm tra song song cïng khèi, nÕu kiÓm tra kh¸c ngµy ph¶i cã ®Ò riªng cho tõng líp. Tr¶ bµi kiÓm tra cho HS kh«ng qu¸ 1 tuÇn ®èi víi bµi d­íi 1 tiÕt, kh«ng qu¸ 2 tuÇn ®èi víi bµi KTra 1 tiÕt trë lªn vµ ghi ®iÓm vµo sæ ngay t¹i líp häc (c¸c m«n cã tiÕt tr¶ bµi KTra th× thùc hiÖn nh­ PPCT). Khi chÊm ph¶i ch÷a bµi, söa lçi, ghi lêi phª vµ lµm trßn ®iÓm ®óng quy ®Þnh. Bµi kiÓm tra 1 tiÕt sau khi tr¶, GV yªi cÇu HS gi÷ l¹i l­u gi÷ ®Ó nhµ tr­êng kiÓm tra khi cÇn. 
 - Đối với bài kiểm tra học kỳ học sinh sẽ làm theo đề của Phòng Giáo dục và Đào tạo. Bµi kiÓm tra häc kú sau khi tr¶, GV thu l¹i vµ nép vÒ nhµ tr­êng ®Ó l­u gi÷  kiÓm tra khi cÇn.
 - Khi coi kiÓm tra gi¸o viªn ph¶i thùc hiÖn nghiªm tóc c¸c quy ®Þnh: Kh«ng lµm viÖc riªng, kh«ng g©y t©m lÝ qu¸ c¨ng th¼ng ®èi víi HS. Nh¾c nhë ý thøc lµm bµi nghiªm tóc vµ cã biÖn ph¸p ng¨n ngõa ngay tõ ®Çu tiÕt, kh«ng ®Ó x¶y ra hiÖn t­îng vi ph¹m råi míi xö lý.

 - C«ng t¸c ®¸nh gi¸ HS ®¶m b¶o ®óng thùc chÊt ®óng theo thông tư 58: GV d¹y nhãm ngang cÇn chó ý thèng nhÊt cao vÒ ®¸p ¸n, biÓu ®iÓm ®Ó tr¸nh t×nh tr¹ng chÊm ®iÓm kh«ng b×nh ®¼ng gi÷a c¸c líp cña cïng mét m«n, cña nhiÒu gi¸o viªn cïng gi¶ng d¹y.

 - Qu¶n lý ®iÓm, cËp nhËt ®iÓm kÕt qu¶ häc sinh trªn m¸y vi tÝnh.

 - Tiếp tục thực hiện xây dựng "Nguồn học liệu mở" (thư viện) câu hỏi, bài tập, đề thi, kế hoạch bài dạy, tài liệu tham khảo có chất lượng trên Website của Bộ, Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT và các trường học để giáo viên và học sinh có thể tham khảo.   
IV. Thùc hiÖn giê giÊc, nÒn nÕp chuyªn m«n, thùc hiÖn kû luËt lao ®éng:
- ChÊp hµnh nghiªm tóc ph©n c«ng nhiÖm vô chuyªn m«n vµ c¸c nhiÖm vô kh¸c. Thùc hiÖn nghiªm tóc giê giÊc ra vµo líp vµ chÕ ®é héi häp. Gi¸o viªn ph¶i cã mÆt tr­íc líp häc tõ 2-3 phót ®Ó chuÈn bÞ ®iÒu kiÖn vµ t©m thÕ cho tiÕt d¹y vµ d¹y ®ñ 45 phót/tiÕt. . 
- Gi¸o viªn nghØ cã lý do ®ét xuÊt ph¶i b¸o tr­íc giê truy bµi. Không tự ý đổi giờ đổi tiết khi chưa được sự đồng ý của BGH. NghØ èm tõ 3 ngµy trë lªn ph¶i cã giÊy chøng nhËn cña bÖnh viÖn ®Ó chuyÓn l­¬ng sang b¶o hiÓm vµ ph¶i cã ®ñ hå s¬, gi¸o ¸n, SGK, SGV göi lªn tr­êng tr­íc giờ truy bµi hoÆc cã b¸o c¸o vµ göi hå s¬ tr­íc mét ngµy. Gi¸o viªn ®i c«ng t¸c còng ph¶i thùc hiÖn quy ®Þnh trªn. NÕu vi ph¹m nhµ tr­êng kh«ng bè trÝ d¹y thay, coi giê trèng ®ã lµ do gi¸o viªn vi ph¹m nÒn nÕp chuyªn m«n. H. Tr­ëng gi¶i quyÕt 1 ngµy, qu¸ 1 ngµy ph¶i xin phÐp phßng GD.

- Gi¸o viªn bé m«n ph¶i chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ nÒ nÕp cña häc sinh trong tiÕt d¹y cña m×nh vµ ph¶i cã biÖn ph¸p uèn n¾n nh÷ng vi ph¹m trong giê, ®«n ®èc häc sinh häc bµi vµ lµm bµi cña bé m«n m×nh phô tr¸ch, kh«ng ®­îc ®æ lçi cho kh¸ch quan vµ cho häc sinh do h¹n chÕ vÒ n¨ng lùc cña chÝnh b¶n th©n m×nh. Cã tr¸ch nhiÖm bµn b¹c víi gi¸o viªn chñ nhiÖm ®Ó thèng nhÊt h­íng kh¾c phôc nh÷ng tån t¹i vµ ®¸nh gi¸ chÝnh x¸c nÒn nÕp giê d¹y. Ph¶i qu¶n lý häc sinh trong giê cã hiÖu qu¶, kh«ng ®­îc ®Ó x¶y ra t×nh tr¹ng qu¶n lý kÐm hiÖu lùc lµm ¶nh h­ëng ®Õn chÊt l­îng bé m«n còng nh­ lµm ¶nh h­ëng ®Õn giê häc cña c¸c líp kh¸c. 

V. N©ng cao tr¸ch nhiÖm vÒ chÊt l­îng, båi d­ìng HS :
- KiÓm tra chÊt l­îng ®Çu n¨m ®Ó ph©n lo¹i ngay HS vµ cã kÕ ho¹ch phô ®¹o, BD, ®Æc biÖt HS yÕu kÐm, HS míi vµo líp 6, HS líp 9.

- Tr¸ch nhiÖm vÒ chÊt l­îng: GV ®¨ng ký vµ chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc nhµ tr­êng vÒ chÊt l­îng bé m«n do m×nh ®¶m nhiÖm. LÊy hiÖu qu¶ c«ng viÖc vµ chÊt l­îng cuèi mçi häc kú vµ c¶ n¨m lµm th­íc ®o ®¸nh gi¸ xÕp lo¹i GV cuèi n¨m. GVCN ®¨ng ký vµ chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ kÕt qu¶ gi¸o dôc, nÒ nÕp HS líp m×nh.

- Båi d­ìng HS :
+ BDHSG: TËp trung ë c¸c m«n To¸n, LÝ, V¨n, Ho¸, Sö, Sinh, §Þa, Anh vµ thi gi¶i tiÕng Anh vµ To¸n trªn m¹ng, tin häc trÎ. Tæ chuyªn m«n ph©n c«ng GV BDHSG vµ triÓn khai thùc hiÖn ngay tõ ®Çu th¸ng 9/2016. BGH quyÕt ®Þnh vÒ sè l­îng, ®èi t­îng HS ë tõng m«n.

+ Phô ®¹o HS yÕu kÐm: TËp trung ë c¸c m«n Ng÷ v¨n, To¸n, N.ng÷, Ho¸, Lý, Anh GV båi d­ìng do tæ CM ph©n c«ng. Tæ chøc häc vµo c¸c buæi chiÒu vµ triÓn khai thùc hiÖn ngay tõ tuÇn 2 th¸ng 9/2016. 


C¸ch thøc tæ chøc:
 GV ®­îc ph©n c«ng phô ®¹o häc sinh c¨n cø vµo t×nh h×nh cô thÓ cña m«n häc, cã biÖn ph¸p cô thÓ triÓn khai thùc hiÖn theo c¸c h­íng sau:


*) Lùa chän nh÷ng gi¸o viªn cã kinh nghiÖm vµ chuyªn m«n båi d­ìng häc sinh giái,  líp cuèi cÊp.

*) T¨ng c­êng tr¸ch nhiÖm cña gi¸o viªn trong giê d¹y chÝnh kho¸ ®¶m b¶o truyÒn ®¹t ®ñ, chÝnh x¸c, néi dung kiÕn thøc theo h­íng tÝch cùc ®æi míi vÒ ph­¬ng ph¸p gi¶ng d¹y.T¹o m«i tr­êng häc tËp th©n thiÖn ®èi víi häc sinh. §éng viªn, khÝch lÖ häc sinh  häc tËp tÝch cùc. Båi d­ìng HS yÕu kÐm ngay trong tõng giê häc chÝnh kho¸ (néi dung båi d­ìng ®­îc ghi bæ sung vµo gi¸o ¸n). H­íng dÉn häc sinh ph­¬ng ph¸p tù häc ë nhµ.



Yªu cÇu: Lªn kÕ ho¹ch, néi dung båi d­ìng, duyÖt víi nhµ tr­êng. Cã bµi so¹n ®Çy ®ñ, trong bµi so¹n cã cã néi dung cÇn cñng cè nh÷ng kiÕn thøc häc sinh cßn h¹n chÕ, lªn líp ®óng giê, gi¶ng d¹y vµ häc tËp cã hiÖu qu¶, tiÕn hµnh kiÓm tra, cho ®iÓm, ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ cña tõng häc sinh.


* Quy ®Þnh vÒ d¹y tÝch hîp mét sè néi dung ë c¸c m«n: triÓn khai thùc hiÖn theo HD cña phßng GD&DDT.


* Quy ®Þnh vÒ gi¸o dôc ®Þa ph­¬ng: Thùc hiÖn theo c«ng v¨n 904/GDTrPT cña Së GD&§T

VI. X©y dùng nÒ nÕp cho häc sinh 


- TÝch cùc h­ëng øng vµ thùc hiÖn các cuéc vËn ®éng trong ngµnh GD&§T.


- N©ng cao nhËn thøc cña häc sinh trong viÖc tù gi¸c thùc hiÖn nhiÖm vô, phÊn ®Êu ®Ó ®¹i ®a sè häc sinh ý thøc ®Çy ®ñ vÒ quyÒn lîi vµ nghÜa vô cña b¶n th©n trong häc tËp vµ tu d­ìng.


- Tæ chøc c¸c ho¹t ®éng theo ®óng kÕ ho¹ch, t¨ng c­êng kh©u tù kiÓm tra cña häc sinh th«ng qua c¸c ho¹t ®éng cê ®á, trùc tuÇn.


PhÊn ®Êu ®Ó: Häc sinh ®­îc “Häc thËt, kiÓm tra thËt, kÕt qu¶ thËt, thµnh tÝch thËt”.
       VII.Đổi mới ho¹t ®éng cña tæ nhóm chuyên m«n 
* Nội dung

 Nhà trường tạo điều kiện cho các tổ, nhóm chuyên môn, giáo viên dựa vào kế hoạch chỉ đạo của nhà trường chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng các chủ đề, chuyên đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn. Từ đó lựa chọn hình thức, phương pháp, kỹ thuật dạy học tích cực phù hợp với nội dung các chủ đề, chuyên đề. Chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật. Tăng cường các hoạt động giúp học sinh có kĩ năng vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Trên cơ sở phân phối chương trình dạy học chi tiết, giáo viên xây dựng kế hoạch dạy học. Kế hoạch dạy học phải đảm bảo các yêu cầu cụ thể về mục tiêu dạy học, thiết bị dạy học; thiết kế các hoạt động dạy học, cách thức tổ chức các hoạt động học tập theo hướng phát triển năng lực học sinh; xây dựng hệ thống câu hỏi kiểm tra đánh giá được năng lực nhận thức và phát triển của học sinh. Kế hoạch dạy học của giáo viên, của tổ, nhóm chuyên môn phải được Ban giám hiệu nhà trường phê duyệt trước khi thực hiện và là căn cứ để thanh tra, kiểm tra, giám sát. Khuyến khích giáo viên sử dụng công nghệ thông tin trong việc xây dựng kế hoạch dạy học nhưng Hiệu trưởng nhà trường phải có biện pháp quản lý chặt chẽ, tránh việc lạm dụng công nghệ thông tin để sao chép, biên soạn một cách hình thức nhằm đối phó với các cấp quản lý.
 Trên cơ sở kế hoạch dạy học đã được Ban giám hiệu nhà trường phê duyệt, các tổ, nhóm chuyên môn tổ chức sinh hoạt chuyên môn với nội dung về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá, phân tích, rút kinh nghiệm bài học theo hướng dẫn tại công văn số 2759/SGDĐT-GDTrH ngày 27/10/2014 của Sở GD&ĐT và công văn số 684/PGD&ĐT về việc hướng dẫn xây dựng Kế hoạch dạy học và đánh giá, xếp loại giờ dạy của giáo viên trường trung học từ năm học 2015-2016.
* Chỉ tiêu : 

- Chế độ sinh hoạt tổ: 2 lần / tháng (vào tuần 2, tuần 4 của tháng ).

- Chế độ sinh hoạt nhóm CM:  (1 lần / tháng vào tuần 3 của tháng ).

* Biện pháp 

- Nội dung  chỉ đạo sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn: 

+ Học các công văn hướng dẫn chuyên môn: Công văn 806/PGD&ĐT - THCS ngày 10/9/2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Đông Triều V/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ  giáo dục trung học năm học 2016 - 2017 ;
+ Học bồi dưỡng thường xuyên, tự bồi dưỡng, trao đổi về chuyên môn, nghiệp vụ, về đổi mới PPDH theo hướng tích cực, ứng dụng CNTT, dạy học bám sát chuẩn kiến thức - kĩ năng , xây dựng và thực hiện các chuyên đề…

+ Tăng cường theo hướng trao đổi, thảo luận về các chủ đề, nội dung giảng dạy, rút kinh nghiệm, tháo gỡ những khó khăn vướng mắc gặp phải khi giảng dạy

+ Rút kinh nghiệm sau luyện giảng, dự giờ, sau chuyên đề.

- Xây dựng các tổ chuyên môn vững mạnh đảm bảo: Tổ chức các hoạt động thiết thực, giáo viên cốt cán pháp huy được vai trò, tạo môi trường để giáo viên được bồi dưỡng, rèn luyện.

- Các tổ chuyên môn căn cứ vào tình hình thực tế và bám sát vào kế hoạch của nhà trường để xây dựng kế hoạch hoạt động một cách chi tiết, cụ thể có tính khả thi. Giao chỉ tiêu cụ thể cho từng giáo viên, từng khối lớp đúng với tình hình thực tế và khả năng của học sinh. Xây dựng biện pháp thực hiện của từng bộ môn chi tiết, phù hợp. 

- Xây dựng nội dung sinh hoạt chuyên môn hàng tuần chi tiết, đẩy mạnh tác dụng của hoạt động nhóm ngang. Chú trọng hiệu quả của công tác bồi dưỡng giáo viên thông qua các hoạt động đổi mới phương pháp, rèn kỹ năng nghiệp vụ sư phạm qua dự giờ và góp ý kiến cho đồng nghiệp.


- Xây dựng các chuyên đề đối với từng bộ môn một cách hợp lý, có hiệu quả. Mỗi tổ phải thực hiện ít nhất một chuyên đề cấp tổ trở lên.


- Xây dựng biện pháp giúp đỡ giáo viên còn hạn chế về chuyên môn, phân công cụ thể giáo viên vững về chuyên môn giúp đỡ giáo viên còn hạn chế về năng lực nghiệp vụ.


- Có kế hoạch bồi dưỡng học sinh khá giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém cho từng khối lớp một cách chi tiết, cụ thể thực hiện từ tuần 2 tháng 9/2016.
   VIII/ Hội thi giáo viên - HS:

Hàng năm, trường chú trọng tổ chức hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường và chỉ đạo ứng dụng công nghệ thông tin, thực hiện đổi mới phương pháp dạy học vào trong Hội thi  để động viên khuyến khích phong trào, đúc rút kinh nghiệm trong công tác chỉ đạo chuyên môn thực hiện chương trình, sách giáo khoa và đổi mới phương pháp dạy học.

- Tổ chức hội thi cuộc thi KHKT cho HS THCS do PGD tổ chức.

- Tổ chức cuộc thi cv số 830/PGD&ĐT ngày 15/9/2016: Vận dụng KTLM để giải quyết các tình huống thực tiễn và cuộc thi Dạy học theo chủ đề tích hợp.
- Tổ chức thi GV dạy giỏi cấp trường vào trước 20/11
- Tham gia cuộc thi giáo viên giỏi cấp thị xã ( 2 năm /1 lần)

- Tham gia cuộc thi GV làm tổng phụ trách dội giỏi( Nếu có)
- Tham gia cuộc thi GV chủ nhiệm giỏi cấp thị xã tổ chức ( 2 năm /1 lần)
- Tham gia tất cả các cuộc thi HS giỏi các môn văn hóa ,TDTT, các cuộc thi mạng theo lịch của PGD.
 -  Tổ chức thi lµm ®å dïng d¹y häc: Th¸ng 11
 - Tổ trưởng chỉ đạo mỗi tổ ít nhất có một bài giảng dự thi cấp Phòng Giáo dục về ứng dụng các công cụ dạy học tích cực .
 IX/ Tổ chức chuyên đề: 

Tập trung vào các vấn đề trọng tâm, có tác dụng thiết thực đối với giáo viên trong quá trình thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, trên cơ sở chỉ đạo của Sở, của Phòng. Cụ thể theo kế hoạch sau:

- Mỗi học kì: Tổ chức 1chuyên đề cấp tổ / một tổ về việc ứng dụng kĩ thuật dạy học góp phần đổi mới PPDH.
Thời gian thực hiện chuyên đề:   Tháng 11/2016, tháng 3/2017
- Tham gia chuyên đề cấp cụm : 1 năm/1 chuyên dề

Ngoài ra, trong quá trình thực hiện kế hoạch đổi mới phương pháp dạy học, chuyên môn nhà trường sẽ tìm ra những vấn đề mới nảy sinh trong quá trình dạy học để hình thành các chuyên đề mới vừa thiết thực, vừa hiệu quả hơn trong việc nâng cao chất lượng giáo dục.

X/ Tổ chức thao giảng:

- Ngoài các chuyên đề, chuyên môn nhà trường chỉ đạo giáo viên dự giờ đúc rút kinh nghiệm giảng dạy theo phương pháp mới đạt 10 tiết/HK.

- Thực hiện chương trình chính khoá, mỗi giáo viên thực hiện ít nhất 2 tiết trở lên /Tháng ứng dụng CNTT và đổi mới phương pháp dạy học.

- Hàng năm tổ chức thao giảng theo kế hoạch : 
* Học kì I: Thao giảng chào mừng ngày 20/10, 20/11

Thời gian : Từ ngày 01/10/2016 đến ngày 15/11/2016
Mỗi giáo viên thực hiện hai tiết trong đó có ít nhất 01 tiết áp dụng kĩ thuật dạy học hoặc ứng dụng CNTT để đổi mới PPDH của bài.
+ Mỗi Tổ chọn 1 giải nhất, 1 giải nhì, 1 giải 3 vÒ tiÕt d¹y vµ hå s¬ trao giải vào 20/11.
*Học kì II: Thao giảng chào mừng ngày 26/3

Thời gian : Từ ngày 20/2/2017 đến ngày 22/3/2017
Mỗi giáo viên thực hiện 02 tiết trong đó có ít nhất 01 tiết dạy học theo chủ đề tích hợp sử dụng các kĩ thuật DH tích cực;  01 tiết áp dụng kĩ thuật dạy học hoặc ứng dụng CNTT để đổi mới PPDH của bài.

+ Mỗi Tổ chọn 1 giải nhất, 1 giải nhì, 1 giải 3vÒ tiÕt d¹y vµ hå s¬ trao giải vào 26/3.

XI. C«ng t¸c båi d­ìng đội ngũ gi¸o viªn.
* Các chỉ tiêu :

- 100% giáo viên phải nắm chắc chương trình, không tự ý cắt xén, dạy dồn chương trình giảng dạy.

- 100% giáo viên thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp dạy học ; Đổi mới kiểm tra đánh giá; Xây dựng các chủ đề/chuyên đề dạy học tích hợp sử dụng các kĩ thuật dạy học tích cực phát huy năng lực của học sinh, dạy chuẩn kiến thức kĩ năng, không mắc bệnh thành tích trong giáo dục.

- 100% giáo viên có trình độ CM nghiệp vụ xếp loại từ khá trở lên .

* Các biện pháp :

- Tổ chức có hiệu quả công tác bồi dưỡng thường xuyên đối với giáo viên.

- Chú trọng bồi dưỡng giáo viên cốt cán, rà soát năng lực giáo viên thông qua luyện giảng, thao giảng.

- Đổi mới hoạt động dự giờ thăm lớp đối với giáo viên tổ chức phong trào dự giờ trao đổi kinh nghiệm vào tuần 4 hàng tháng.

- Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy. KhuyÕn khÝch sö dông c¸c kÜ thuËt d¹y häc,  c«ng nghÖ th«ng tin vµo d¹y häc: So¹n gi¸o ¸n trªn m¸y vi tÝnh (tæ chøc kh¶o s¸t, kiÓm tra gi¸o viªn ), tra cøu tµi liÖu trªn Intenet. D¹y ®ñ c¸c bµi thùc hµnh, thÝ nghiÖm. T¨ng c­êng sö dông §D, thiÕt bÞ thÝ nghiÖm.

 (50% các tiết dạy vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy học tích cực, hướng dẫn HS tự học, tự nghiên cứu )
- Chỉ đạo sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn hoạt động thường xuyên, có hiệu quả thiết thực qua đó tự đúc rút kinh nghiệm cho mỗi cán bộ giáo viên trong trường.

- Chỉ đạo thực hiện các chuyên đề cấp tổ vào tháng 10, cấp trường tháng đầu tháng 11, hay cụm trường (theo sự phân công). Lập hồ sơ lưu chuyên đề.

  - Ph¸t huy vµi trß c¸ nh©n trong c«ng t¸c båi d­ìng chuyªn m«n kÕt hîp víi gióp ®ì cña ®ång nghiÖp vµ tæ chuyªn m«n. Phân công giáo viên có tay nghề vững kèm cặp, hỗ trợ các giáo viên có tay nghề chưa vững, các giáo viên trẻ mới ra trường hợp đồng.
  - Động viên giáo viên tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.Gi¸o viªn tiÕp tôc ®¨ng ký ®i häc n©ng cao tr×nh ®é tiªu chuÈn, ®¹t chuÈn
   - Chỉ đạo GV nghiên cứu kỹ hướng dẫn thực hiện chuẩn kiến thức, chuẩn kỹ năng, PPCT, SGK để hiểu rõ và vận dụng linh hoạt, sáng tạo trong mỗi giờ dạy. ChØ ®¹o tèt viÖc thùc hiÖn chuÈn kiÕn thøc, kü n¨ng ch­¬ng tr×nh m«n häc, c¸c tµi liÖu h­íng dÉn ®æi míi PPDH, c¸c néi dung båi d­ìng hÌ, BDTX vµo d¹y häc ë tÊt c¶ c¸c kh©u ë tõng ®èi t­îng häc sinh.. LÊy hiÖu qu¶ giê d¹y lµm th­íc ®o ®¸nh gi¸ giê d¹y.
   - Th­êng xuyªn tù häc, tù båi d­ìng vÒ t­ t­ëng chÝnh trÞ, ®¹o ®øc lèi sèng vµ chuyªn m«n. NhËn thøc râ vai trß tr¸ch nhiÖm vµ ý thøc x©y dùng truyÒn thèng nhµ tr­êng, ®Þa ph­¬ng.
   - Tham gia tÝch cùc vµo ho¹t ®éng c¸c tæ, nhãm chuyªn m«n. X©y dùng c¸c chuyªn ®Ò båi d­ìng chuyªn m«n tËp trung vµo ®æi míi  PP GD, PP gi¸o dôc, kiÕn thøc míi, khã...thùc hµnh néi dung båi d­ìng th­êng xuyªn.

   - T¨ng c­êng kiÓm tra, ®Æc biÖt quan t©m ®Õn gi¸o viªn cßn h¹n chÕ vµ nh÷ng hå s¬ kÐm chÊt l­îng, nh»m n©ng cao t¸c dông båi d­ìng gi¸o viªn. Chó träng viÖc kh¾c phôc tån t¹i sau kiÓm tra.

   - Cã kÕ ho¹ch x©y dùng ®iÓn h×nh trong c«ng t¸c båi d­ìng gi¸o viªn. NhËn xÐt, ®¸nh gi¸, xÕp lo¹i thi ®ua gi¸o viªn mét c¸ch c«ng b»ng, c«ng khai, kh¸ch quan, d©n chñ ®óng víi tr¸ch nhiÖm vµ hiÖu qu¶ c«ng viÖc. Kh«ng ®Ó x¶y ra hiÖn t­îng c¶ nÓ, cµo b»ng lÊy ®ã lµ tiªu chuÈn ®Ó ®¸nh gi¸ chuÈn nghÒ nghiÖp GVTHCS.
XII/ Tổ chức kiểm tra đánh giá GV:

Ngoài việc thanh tra của Sở giáo dục và đào tạo nhà trường tổ chức kiểm tra toàn diện  100% tổng số giáo viên/năm  thực hiện ĐMPPDH. 
BGH kết hợp tổ chuyên môn dự giờ thao giảng 100% GV/năm.
Tiến hành dự giờ thường xuyên vào tuần 4 hàng tháng có báo trước vào giao ban đầu tuần  đạt 100% tổng số giáo viên/năm.
-  BGH kiểm tra các loại hồ sơ thường xuyên cuối các tháng/năm (Sổ điểm cá nhân, Sổ lớp, Sổ báo giảng,...), vào thứ 7 hàng tuần: Sổ đầu bài.

-  Tổ kiểm tra chéo hồ sơ, giáo án dân chủ: 1 lần/học kì. (có biên bản lưu)
* Các biện pháp :

- Chuyên môn kết hợp với tổ CM thực hiện kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở giáo viên thực hiện đổi mới PPDH, thực hiện đúng PPCT và SGK:

+ Kiểm tra hồ sơ, giáo án của giáo viên ; kiểm tra việc cập nhật sổ điểm, sổ ghi đầu bài, sổ báo giảng …

+ Kiểm tra nề nếp ra vào lớp của giáo viên và học sinh.

+ Kiểm tra việc soạn bài theo đúng khung giáo án.

+ Kiểm tra việc sử dụng đồ dùng, thiết bị dạy học (thông qua phiếu báo mượn ĐDDH), ứng dụng CNTT trong giảng dạy.

+ Kiểm tra việc đổi mới PPDH theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh.

+ Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh đại trà, học sinh yếu - kém ở các bộ môn.

XIII/ Tổ chức sơ kết và đánh giá giáo viên:

- Thực hiện đánh giá giáo viên một cách nghiêm túc, thẳng thắn hµng th¸ng vµ cuối học kỳ, cuèi năm học chú trong đánh giá việc thực hiện nÒ nÕp chuyªn m«n, ý thøc đổi mới PPDH ®Ó n©ng cao chÊt l­îng d¹y – häc.
-  Cuối mỗi học kỳ, chuyên môn sẽ tổ chức sơ kết nhằm đúc rút kinh nghiệm đồng thời có sự chỉ đạo, điều chỉnh kế hoạch cho häc k× sau cho  thích hợp.

  XIV. §æi míi c«ng t¸c qu¶n lý, chØ ®¹o.
* Nội dung
        1. Tăng cường củng cố kỷ cương, nền nếp trong dạy học, kiểm tra đánh giá. Nghiên cứu, quán triệt đầy đủ chức năng, nhiệm vụ cho cán bộ giáo viên nhân viên theo qui định tại các văn bản hiện hành. Khắc phục ngay tình trạng thực hiện sai chức năng, nhiệm vụ cán bộ giáo viên nhân viên.
2. Duy trì kỷ cương nền nếp học đường; tăng cường công tác giáo dục quản lý giáo viên, cán bộ nhân viên. Chấm dứt các hiện tượng vi phạm pháp luật, hiện tượng bạo lực, giảm thiểu các rủi ro trong đời sống học đường. Gắn trách nhiệm cá nhân của mọi thành viên với tất cả các hoạt động của đơn vị. 

3. Thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc đối với giáo viên phổ thông theo tinh thần Thông tư 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21/10/2009 của Bộ GD&ĐT (chế độ hội họp, lao động, dạy học, dự giờ của Hiệu trưởng, các Phó HT, tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn, giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn và các chức danh kiêm nhiệm khác).

4. Thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT về quản lý, phối hợp hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh theo Thông tư số 55/2011/TT-BGD&ĐT ngày 22/11/2011.  

5. Tiếp tục chấn chỉnh việc lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường theo hướng dẫn tại công văn số 68/BGDĐT-GDTrH ngày 07/01/2014 của Bộ GD&ĐT, công văn số 526/HD-SGDĐT ngày 13/3/2014 của Sở GD&ĐT và công văn số 129/HD-PGD&ĐT ngày 13/3/2014 về việc thực hiện trang bị, quản lý, khai thác, sử dụng hồ sơ, sổ sách  từ năm học 2013-2014. Tăng cường sử dụng phần mềm máy tính trong việc quản lý hoạt động giảng dạy của giáo viên, quản lý kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, sắp xếp thời khoá biểu, quản lý thư viện trường học,... ; thực hiện tốt việc quản lý và sử dụng xuất bản phẩm tham khảo trong giáo dục phổ thông theo Thông tư số 21/2014/TT-BGDĐT ngày 07/7/2014 của Bộ GDĐT.
6. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí. Phát huy hiệu quả của trang Web nhà trường, trang mạng "Trường học kết nối" trong việc tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cho giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục và thông tin, tuyên truyền về giáo dục.

7. Thực hiện nghiêm túc các qui định về quản lí dạy thêm học thêm theo Quyết định số 1216/QĐ-UBND ngày 29/5/2012 của Ủy ban nhân dân tỉnh, về chuyển trường và tiếp nhận học sinh. 

* Biện pháp thực hiện
  1. TriÓn khai thùc hiÖn PP CT  do Së GD & §T ban hµnh theo h­íng  gi¶m t¶i ®¶m b¶o d¹y lý thuyÕt, «n tËp, luyÖn tËp, thùc hµnh vµ kiÓm tra ®Þnh kú phï hîp ®óng tiÕn ®é. C¸c tæ chuyªn m«n, gi¸o viªn th­êng xuyªn cËp nhËt ch­¬ng tr×nh, d¹y thay, d¹y bï kÞp thêi, không để giê trèng. 

   Ch­¬ng tr×nh:

Häc kú I: Tõ ngµy 15/8/2016 ®Õn 1/1/2017.

Häc kú II: Tõ ngµy 4/1/2016 ®Õn 24 /5/2017.
  2. T¨ng c­êng nÒn nÕp, kû c­¬ng: 

   - Tæ chøc häc tËp, thùc hiÖn nghiªm tóc §iÒu lÖ tr­êng THCS ®èi víi CB, GV, häc sinh, tuyªn truyÒn trong phô huynh.

   - Cñng cè, chÊn chØnh lÒ lèi, t¸c phong lµm viÖc. Häc tËp theo tÊm g­¬ng ®¹o ®øc Hå ChÝ Minh. 
   - Tæ chøc thùc hiÖn ®óng biªn chÕ n¨m häc, ch­¬ng tr×nh, kÕ ho¹ch d¹y häc, thùc hiÖn ®óng quy ®Þnh vÒ d¹y thªm, häc thªm.

  3. N©ng cao n¨ng lùc cña CBQL nhµ tr­êng: 

- Ph©n c«ng nhiÖm vô cô thÓ trong BGH, GV, NV x©y dùng c¸c lo¹i kÕt ho¹ch cô thÓ, s¸t thùc, phï hîp. Phæ biÕn, qu¸n triÖt tíi CB, GV tõ ®Çu n¨m häc. C¸c tæ chuyªn m«n, c¸c bé phËm x©y dùng kÕ ho¹ch, BGH duyÖt kÕ ho¹ch vÒ tæ chøc héi nghÞ c¸n bé c«ng chøc, thèng nhÊt râ chØ tiªu kÕ ho¹ch. 
- Thùc hiÖn tèt viÖc ®æi míi PPDH theo chủ đề /chuyên đề dạy học tích hợp vận dụng các kĩ thuật dạy học tích cực... ĐÆc biÖt lµ PP bµn tay nÆn bét trong c¸c bé m«n Sinh, Lý, Ho¸
- Tæ chøc héi thi gi¸o viªn d¹y giái cÊp tr­êng, héi thi nghiªn cøu KHKT, thi kiÕn thøc liªn m«n ®èi víi HS vµ GV THCS. Tham gia tÝch cùc, nghiªm tóc c¸c häat ®éng båi d­ìng CBQL do Phßng GD - §T tæ chøc.

- Thùc hiÖn tèt quy chÕ d©n chñ trong nhµ tr­êng. X©y dùng tËp thÓ ®oµn kÕt, tæ chuyªn m«n v÷ng m¹nh, cã lùc l­îng nßng cèt CM. Ứng dông c«ng nghÖ th«ng tin vµo c«ng t¸c qu¶n lý.
- Thùc hiÖn tèt c«ng t¸c tuyªn truyÒn, gi¸o dôc trong nhµ tr­êng, và nhiÖm vô chÝnh trÞ ë ®Þa ph­¬ng.
- CBQL t¨ng c­êng tù häc, tù rÌn vÒ nhËn thøc, phÈm chÊt chÝnh trÞ, n¨ng lùc chuyªn m«n, nghiÖp vô, gi¶ng d¹y vµ sinh häat chuyªn m«n theo quy ®Þnh. T¹o ®­îc uy tÝn ¶nh h­ëng tèt trong tËp thÓ, häc sinh vµ trong m«i tr­êng gi¸o dôc, ngoµi x· héi.
  PHẦN IV : KẾ HOẠCH CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN HÀNG THÁNG
THÁNG 8 - NĂM HỌC 2016-2017
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	T.GIAN
	THỰC HIỆN
	   ĐIỀUCHỈNH
	KẾT QUẢ

	1
	Báo cáo công tác tự bồi dưỡng của GVBM trong hè và công tác chuẩn bị năm học mới
	Tuần1
	BGH- GVBM
	
	

	2
	Phân công công tác chuyên môn GV. Giáo viên trả tài liệu, mượn tài liệu mới phục vụ giảng dạy  
	Tuần 1
	GVBM- 

Đ/c Liên
	
	

	3
	Biên chế các lớp.
	Tuần 2
	BGH- GVCN, 
	
	

	4
	Triển khai kế hoạch BDTX-CV659PGD&ĐT ngày 3/8/2016  

ChØ ®¹o GV x©y dùng KHBDTX c¸ nh©n duyÖt tr­íc 20/8
	TuÇn 1
	BGH, TTCM, GV
	
	

	5
	Triển khai công tác PCGD phối hợp MN,TH nhập phần mềm trực tuyến 
	T.1+2
	BGH , GV
	
	

	6
	Thống nhất khung PPCT thực hiện theo quy định của Sở GD / 2011
	Tuần 2
	BGH, TTCM
	
	

	7
	Thông qua quy định công tác chuyên môn năm học 2016-2017. 
	Tuần 3
	HP + TTCM
	
	

	8


	Thực hiện KH bồi dưỡng CNTT duyệt giáo án trực tuyến


	T1-T4

	HP + TTCM
	
	

	9
	Triển khai cuộc thi KHKT cấp trường – Chọn SP dự thi cấp thị xã
	Tuần 4

	BGH ,Tổ CM, 
	
	

	10
	-Thực hiện kiện toàn hồ sơ sổ sách theo quy định

- GV kiêm nhiệm lên lịch hoạt động .
	Tuần 4
	BGH-GVBM
	
	


                                                                   THÁNG 9-  NĂM HỌC 2016-2017
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	T. GIAN
	THỰC HIỆN
	ĐIỀU CHỈNH
	KẾT QUẢ   

	1
	-Tiếp tục duy trì nề nếp dạy và học

-Ký cam kết thực hiện N/V năm học - Chấn chỉnh dạy thêm học thêm
-Phát động thi đua  “Trường học thân thiện -Học sinh tích cực”
	              Tuần 1
	BGH+TPT +

GVCN
	
	

	2
	- Xây dựng các kế hoạch: CM; KH dạy học tự chon, NGLL, KH bồi dưỡng HSG, phụ đạo HS yếu, kém ; KH dạy nghề HS khối 8

	                     Tuần 2
	BGH- TT, GV
	
	

	3
	Thành lập đội tuyển HSG các bộ môn văn hoá, TDTT, casio …..
Đội tuyển IOE, giải toán qua mạng
	Tuần 3
	TTCM, GV dạy đội tuyển
	
	

	4
	Xây dựng và triển khai kế hoạch tổ chuyên môn. Thống nhất các chỉ tiêu phấn đấu bộ môn . GV XD kế hoạch dạy học. 
Triển khai hội nghị chuyên đề : Dạy học theo chủ đề tích hợp và sản phẩm kiến thức liên môn – Triển khai cuộc thi theo CV 830/PGD&ĐT ngày 15/9/2016
	Tuần 3
	BGH- TT, GV
	
	

	5
	Thực hiện hồ sơ sổ sách theo quy định , GV kiêm nhiệm lên lịch hoạt động .TT,TP kí duyệt giáo án Gv hàng tuần
	T.1->T. 4
	BGH-GVBM
	
	

	6
	- Sinh hoạt hướng nghiệp 

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp , chủ điểm Truyền thống nhà trường
	Tuần 4

Tuần1, T.3
	GVCN 9

CNcác lớp
	
	

	7
	Đăng ký  SKKN; Giải pháp đổi mới PPDH 
	Tuần 3
	Toàn thể CBGV
	
	

	8
	Kiểm tra thực hiện CT- Dự giờ đầu năm đối chiếu với PPCT


	Tuần 2-4


	BGH+ GV

BGH, GV


	
	

	9
	Kiểm tra chuyên đề - Thực hiện nhiệm vụ của GV

                                 - Công tác đội

                                 - HSSS đầu năm 
	Tuần 4


	Toàn thể CBGV
	
	


CHUYÊN MÔN THÁNG 10-  NĂM HỌC 2016-2017
	TT
	   NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	LL tham gia
	ĐIỀUCHỈNH
	KẾT QUẢ

	1
	- Tiếp tục duy trì nề nếp dạy và học
-Tiếp tục BD đội tuyển HSG-phụ đạo HS yếu,kém

- Thành lập đội tuyển VHVN-TDTT và có KH tập luyện

- Tổ chức cho HS lớp 8 học nghề phổ thông .

- Tổ chức học sinh tham gia các cuộc thi trên mạng.

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện cuộc thi vận dung KTLM- DHTH ở 2 tổ ( CV 830...
	Cả tháng
	Tổ CM,

GVBM

Đ/c Hòa


	
	

	2
	-Tổ  chức tuần lễ học tập suốt đời
- Hoàn thành PCGD đề nghị UBND thị xã công nhận 
	Tuần 1-2
	BGH- TT
	
	

	3
	- Kiện toàn hồ sơ sổ sách TT, GV. TT, TP ký duyệt giáo án hàng tuần. 
-Các tổ dự giờ thao giảng UD CNTTchào mừng ngày 20/10 (Mỗi Đ/c1 giờ đăng ký về BPCM) – Gửi bài lên thư viện
	Tuần 1-4
	 Tổ CM- GV
	
	

	4
	- Kiểm tra việc cập nhật chuyên cần, điểm sổ lớp T 9

- Kiểm tra hồ sơ Tổ trưởng, KH dạy học GV
	Tuần 1,2
	BGH
	
	

	5
	-  kiểm tra chéo hồ sơ GV. 
	Tuần 3
	TT+TP
	
	

	6


	- Tham gia các hội nghị CM tổ chức : Tập huấn CNTT : Phòng học TM; Opit 365; Chính quyền điện tử
-Tiếp tục chỉ đạo các tổ thực hiện việc đổi mới hình thức, phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá 
- Thực hiện chuyên đề : 
Đổi mới phương pháp dạy học(Tổ TN) – Vận dụng kiến thức liên môn(Tổ XH) 

	Tuần 1- 4
-Tuần 4
	TT, TP
	
	

	7
	- Kiểm tra hồ sơ P.Thư viện- Phòng thiết bị.
	Tuần 2
	 BGH
	
	

	8
	- Kiểm tra toàn diện 2 GV, dự giờ  3-5 GV.

- Kiểm tra hồ sơ GV lần 1
	Thg 10
	BGH, 
	
	

	9
	- Triển khai kế hoạch thi GVG cấp trường
- Tổ chức hội khỏe Phù Đổng cấp trường

- Thi IOE, giải toán qua mạng cấp trường
- Kiểm tra việc thực hiện ứng dụng kĩ thuật dạy học, đổi mới PPDH  vào giảng dạy…Đổi mới đánh giá giờ dạy GV
	Tuần  4
	 BGH
	
	

	10
	- Sinh hoạt hướng nghiệp chủ đề 2 

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp

	T4- Tiết 5/thứ 5

T2+T4
	 GVCN 9

GVCN các lớp
	
	


THÁNG 11-  NĂM HỌC 2016-2017
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	LL tham gia
	ĐIỀU

CHỈNH
	KẾT QUẢ

	1
	-Tiếp tục duy trì nề nếp dạy và học. Nền nếp kí duyệt giáo án hàng tuần
- Kiểm tra cập nhật chuyên cần, điểm trên sổ lớp. Việc thực hiện lên lớp trên sổ đầu bài
	Cả tháng
	GVCN+GVBM
	
	

	2
	Các tổ tiếp tục bồi dưỡng CMNV theo hướng đổi mới 
	Tuần 2- tuần 4
	Các TTCM 
	
	

	3
	- Thi GVG cấp trường
- Thao giảng chào mừng 20/11

- Tham gia chuyên đề cụm
	T 2-3
T1- 4
	BGH, TT, TP
	
	

	4
	-Tiếp tục BD đội tuyển HSG, HS giải Anh, Toán trên mạng ; Đẩy mạnh  bồi dưỡng đội tuyển các môn; phụ đạo  HS yếu kém
Thi IOE, giải toán qua mạng
	Trong tháng 11
	GV phụ trách ĐT
	
	

	5
	Kiểm tra hồ sơ GV lần 2, KT việc thực hiện PPCT
	Tuần 2
	HPCM
	
	

	6


	Kiểm tra toàn diện 2 GV, dự giờ TX 2 gv( Mỗi tổ 1 đ/c)

	Tháng 11
	BGH, TT, TP
	
	

	7
	Sơ kết đợt thi đua
	Tuần 3
	BGH+TT+GV
	
	

	8
	- Sinh hoạt hướng nghiệp chủ đề 3  

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp  
	Tiết5

/thứ 5
	GVCN 9

GVCN các lớp
	
	

	9
	Tổ chức cho HS thi giải toán trên máy tính cầm tay cấp thị xã
	Tuần 2
	BGH+GV PT
	
	

	110
	 Kiểm tra việc chỉ đạo  tổ trưởng chuyên môn  về việc chỉ đạo ra đề kiểm tra định kỳ, đánh giá và cho điểm của giáo viên bộ môn đối với học sinh trong trường
	Tuần 2,3
	BGH, TTCM
	
	

	111
	-Các tổ CM tham gia Cuộc thi KHKT cấp trường dành cho học sinh trung học, lựa chọn các sản phẩm đạt chất lượng dự thi cấp thị xã 
- Dự thi cấp tỉnh (Nếu có )
	Tuần 2
Tuần 4
	Ban chỉ đạo , GV, HS
	
	


THÁNG 12-  NĂM HỌC 2016-2017
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	LL tham gia
	 ĐIỀU

CHỈNH
	KẾT QUẢ

	1
	-Tiếp tục duy trì nề nếp dạy và học. Nền nếp kí duyệt giáo án hàng tuần

- Kiểm tra cập nhật chuyên cần, điểm trên sổ lớp. Việc thực hiện lên lớp trên sổ đầu bài
	Cả tháng
	GVCN+GVBM
	
	

	2
	- Rà soát chương trình ở tất cả các môn, chế độ cho điểm, tổ chức ôn tập theo chương trình

- Kiểm tra toàn diện: 3 -5 GV
	Cả tháng

Tuần1
	GVBM
GV
	
	

	3
	Tiếp tục BD đội tuyển HSG, HS giải Anh, Toán trên mạng ;đẩy mạnh  bồi dưỡng đội tuyển các môn; BD HS yếu kém ...Tham gia dự thi theo lịch PGD
	Trong tháng 
	GVBM+ GVPT
	
	

	4
	-Tổ chức đánh giá kết quả thanh toán HS yếu, kém học kỳ 1
	Tuần 4
	TTCM, GVPT
	
	

	5

	-Thảo luận thống nhất nội dung ôn tập học kì I trong các nhóm chuyên môn: ôn tập ở tất cả các môn và tất cả các khối lớp
	Tuần 2,3,4
	TT+ GVBM
	
	

	6
	Tổ chức cho HS thi HK I theo lịch của PGD và thi giải toán, Anh trên mạng theo lịch pgd.
	Tuần 3,4
	HP + GV phụ trách
	
	

	7
	Kiểm tra chuyên sâu một số nền nếp HT của HS
	Cả tháng
	BGH
	
	

	8
	- Sinh hoạt hướng nghiệp chủ đề 4 : 

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp .
	Tiết 5/thứ 5
	GVCN 9

GVCN
	
	

	19
	Hoàn thiện bài dự thi vận dụng kiến thức liên môn và dạy học theo chủ đề tích hợp nộp về Phòng GD
	( 8/12)
	TTCM, GV
	
	

	110
	Các tổ  nộp báo cáo  chất lượng bộ môn, 2 mặt GD ;  Kết quả thanh toán HS yếu kếm.

Báo cáo sơ kết hoạt động tổ  HK 1
	Tuần 4
	TTCM, GV
	
	


THÁNG 1 -  NĂM HỌC 2016-2017
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	T.GIAN
	LL tham gia
	 ĐIỀU CHỈNH
	KẾT QUẢ

	1
	- Sơ kết KH dự định 2 hoặc 3/1/2017
	Tuần 1
	BGH- GV
	
	

	2
	Tổ chức kiểm tra chéo việc ghi điểm và xếp loại học sinh giữa các lớp chủ nhiệm , vào học bạ
	Tuần 1
	BGH,GVCN
	
	

	3
	Học chương trình học kì 2:(4/1/2017) TT xây dựng kế hoạch dự giờ thăm lớp
- Xây dựng kế hoạch điều tra PCGD năm 2017
	Tuần 1- tuần 4
	Tổ CM, GV
	
	

	4
	Lên kế hoạch phù đạo HS yếu học kì 2
Tiếp tục BD đội tuyển HSG,đẩy mạnh  bồi dưỡng đội tuyển các môn; Tham gia thi HSG văn hoá cấp thị xã
	Tuần 1-4
	BGH+ GV ôn
	
	

	55
	Tiếp tục tổ chức ôn luyện HS giỏi giải Tiếng Anh và Toán trên mạng dự thi cấp tỉnh
	Tuần 1-4
	GV phụ trách
	
	

	6
	- Sinh hoạt hướng nghiệp chủ đề  5 

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp  theo chủ điểm
	Theo TKB


	GVCN 9

GVCNcác lớp
	
	

	7
	Tổ chuyên môn tiếp tục bồi dưỡng đổi mới PPDH 
	Cả tháng
	TTCM, GV
	
	

	19
	Kiểm tra toàn diện 3GV, kiểm tra TX 3 GV( dự giờ, hồ sơ CM)
	cả tháng
	BGH, GV
	
	

	110
	- Tham gia giải toán trên máy tính cầm tay cấp tỉnh: Ngày ……..
- Đăng ký thi GVgiỏi cấp thị xã 

- Nộp SKKN GV dự thi GV giỏi thị xã
	T.4

	
	
	


                                                                    THÁNG 2 -  NĂM HỌC 2016-2017
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	T.GIAN
	LL tham gia
	 ĐIỀU CHỈNH
	KẾT QUẢ

	1
	Tiếp tục duy trì nền nếp dạy và học trong nhà trường. Tăng cường kiểm tra nền nếp học tập, kiểm tra đầu giờ, duy trì các nền nếp đã có
	Cả tháng
	GVCN + GVBM
	
	

	2
	Tiếp tục kiện toàn hồ sơ sổ sách;TT chỉ đạo kiểm tra chéo giữa các GV
	Cả tháng
	TT,TP,G V
	
	

	3
	Tăng cường công tác bồi dưỡng chuyên môn, trao đổi các bài khó, bài thực hành, bài ôn tập chương. 
- Kiểm tra việc ứng dụng kĩ thuật dạy học, sd bản đồ tư duy của các tổ CM, sử dụng PP bàn tay nặn bột đ/v các môn lý, hoá, sinh
	Các buổi SH 
Tuần 3
	TT+ TP
BGH
	
	

	4
	-Tiếp tục BD HSG , phụ đạo HS yếu, kém

	Cả tháng

	GVphụ trách
	
	

	55
	-Tổ trưởng lên kế hoạch dự giờ GV trong tổ.
- Kiểm tra toàn diện 3-4 GV, kiểm tra thường xuyên( dự giờ, hồ sơ CM )
	Cả tháng
	TT+ TP
BGH + TT
	
	

	6
	- Sinh hoạt hướng nghiệp chủ đề  6 

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp  theo chủ điểm 
	Tiết 5/ thứ 5
	GVCNcác lớp
	
	

	17
	- Tham gia thi GV giỏi cấp thị xã
-Tham gia hội thi vận dụng KTLM…cấp tỉnh

- Hội khỏe cấp thị xã
	15/2/2017
	GV
	
	

	18
	Kiểm tra việc thực hiện PPCT, chế độ cho điểm GV
	Cả tháng
	BGH, GV
	
	

	19
	Phát động phong trào thi đua đợt 2 chào mừng ngày 26/3: Mỗi GV dạy 1 tiết
	Tuần 4
	BHG, GV
	
	


THÁNG 3 -  NĂM HỌC 2016-2017
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	LL 

tham gia
	 ĐIỀU CHỈNH
	KẾT QUẢ

	1
	Tiếp tục duy trì nền nếp dạy và học trong nhà trường. Tăng cường kiểm tra nền nếp học tập, kiểm tra đầu giờ, duy trì các nền nếp đã có
	Cả tháng
	GVCN + GVBM
	
	

	2
	- Tiếp tục kiện toàn hồ sơ sổ sách. BGH kiểm tra toàn diện 3- 4 GV( mỗi tổ 2 đ/c) và KT dự giờ, hồ sơ GV
	Cả tháng
	BGH, TTCM
	
	

	3
	Tăng cường công tác bồi dưỡng chuyên môn, trao đổi các bài khó, bài thực hành, bài ôn tập chương, ứng dụng kĩ thuật dạy học, PPDH
- Tiếp tục thi đua chào mừng ngày 26/3: Mỗi GV giảng 1 tiết có ứng dụng kĩ thuật dạy học tích cực
	Các buổi SH chuyên môn
	TT+ TP
	
	

	4
	Tiếp tục đẩy mạnh BD HSG, phù đạo HS yếu 
Tham gia thi hs giỏi cấp Tỉnh 
	Cả tháng
2/3/2017
	GV phụ trách
	
	

	55
	-Tổ chức chuyên đề “Đổi mới PPDH”
- Nhân rộng các HĐ trải nghiệm sáng tạo…..
-Tham gia hoạt động giao lưu Tiếng anh
	Tuần 3
	TT+TP
	
	

	6
	- Vào điểm sổ lớp đúng tiến độ, chế độ điểm
- Rà soát chương trình nếu chậm bố trí dạy bù
	Cả tháng
	GVBM
	
	

	7
	Tăng cường kiểm tra việc thực hiện PPCT,  chấm chữa bài đảm bảo tiến độ, chất lượng cho điểm ở các bộ môn
	cả tháng
	GVBM
	
	

	8
	Rút kinh nghiệm chuyên đề và thực hiện vào giảng dạy
	Tuần 4
	TTCM

	
	

	9
	- Sinh hoạt hướng nghiệp chủ đề 7
- Hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm 
	Tiết 5/ thứ 5
	TPT Đội +GVCN
	
	

	10
	- Kiểm tra việc UD CNTT các phần mềm quản lý đánh giá HS- Giáo án trực tuyến ....
- Kiểm tra HSSS định kì cuối tháng
	Tuần 4
	
	
	


THÁNG 4 -  NĂM HỌC 2016-2017
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	LL 

tham gia
	 ĐIỀU CHỈNH
	KẾT QUẢ

	1
	Tăng cường kiểm tra nền nếp học tập, kiểm tra đầu giờ, duy trì các nền nếp đã có
	Cả tháng
	GVCN + GVBM
	
	

	2
	Rà soát tiến độ chương trình có KH dạy bù đảm bảo tiến độ  kiểm tra học kỳ 2.
	Cả tháng
	TT+ TP+GVBM
	
	

	3
	- Tăng cường công tác bồi dưỡng chuyên môn, trao đổi các bài khó, bài thực hành, bài ôn tập chương. 
- TT chỉ đạo các nhóm chuyên môn thống nhất nội dung ôn tập HK 2
	 SH CM
T 1-4

Tuần 2-3
	TT+ TP
	
	

	4
	Tiếp tục đẩy mạnh BD HS giải toán , Tiếng anh trên mạng, ôn ĐT tin học trẻ
	Cả tháng
	GVphụ trách
	
	

	55
	- Vào điểm sổ lớp đúng tiến độ, chế độ điểm. KT toàn bộ sổ lớp
	Cả tháng
	BGH+ GVBM
	
	

	6
	Các tổ chuyên môn tiếp tục dự giờ,  kiểm tra  toàn  bộ  hồ sơ GV 

Kiểm tra toàn diện các GV còn lại
	Cả tháng
	TT+TP

BGH, GV
	
	

	7
	Tăng cường công tác phụ đạo HS yếu kém. Tổng hợp kết quả thanh toán HS yếu cuối tháng 4
	cả tháng
	GVphụ trách
	
	

	8
	Lên kế hoạch coi chấm KT HK 2 theo lịch của PGD                                                                                     
	Tuần 3
	HPCM
	
	

	9
	Hoàn thành SKKN, giải pháp sáng tạo, giải pháp đổi mới PPDH
	Tuần 4
	TT+ TP
	
	

	10
	-Sinh hoạt hướng nghiệp chủ đề  8 
- Hoạt động ngoài giờ lên lớp  theo chủ điểm  
	Tiết 5/ thứ 5
	TPT Đội +GVCN
	
	


                                                                           THÁNG 5 -  NĂM HỌC 2016-2017
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	LL 

tham gia
	 ĐIỀU CHỈNH
	KẾT QUẢ

	1
	Tiếp tục tổ chức thi HKII các môn văn hóa theo kế hoạch của PGD
	Tuần 1,2
	BGH+ GV
	
	

	2
	Các tổ chuyên môn chấm thi HKII và tổng kết điểm trung bình môn ghi số điểm .
	Tuần 2
	BGH+TT,

TP
	
	

	3
	Tổ chức kiểm tra chéo việc ghi điểm và xếp loại học sinh giữa các lớp chủ nhiệm 
	Tuần 3
	BGH+

GVCN
	
	

	4
	Xét duyệt kết quả học kỳ II, cả năm của các lớp
	Tuần 3
	HĐ
	
	

	55
	Các tổ chuyên môn thống kê chất lượng bộ môn  so với chỉ tiêu kế hoạch đầu năm; Thống kê tỉ lệ đạt ở các bộ môn 
	Tuần 3
	TT CM
	
	

	6
	Tổng kết công tác chuyên môn ở các tổ , góp ý nội dung chương trình và bàn phương hướng bồi dưỡng thường xuyên hè, phân công GVBM ôn tập cho HS thi lại .
	Tuần 3
	TTCM
	
	

	7
	Kiểm tra sổ gọi tên ghi điểm, sổ điểm cá nhân của  GVBM, học bạ HS
	Tuần 3
	HPCM+TT
	
	

	8
	Rà soát chương trình dạy hết cho HS không bỏ chương trình cuối năm 
	Tuần 2,3
	TT+GVBM
	
	

	9
	-Tổ chức xét TN THCS  và duyệt kết quả TN cho HS Khối 9 

- Lập DS giới thiệu GV coi thi vào  lớp10
	Tuần 4
	BGH,GVL9
	
	

	10
	Tổ chức ôn luyện cho HS lớp 9 thi vào THPT
	Tuần 4
	BGH, GVPT
	
	

	11
	-Sinh hoạt hướng nghiệp , chủ đề 9 .

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp  theo chủ điểm
	Tiết 5/ thứ 5


	TPT Đội +GVCN
	
	

	12
	Đánh giá kết quả bồi dưỡng TX GV, kết quả ứng dụng PP dạy học tích cực, hoàn thiện hồ sơ kiểm tra GV
	Tuần 3
	BGH, TTCM
	
	

	13
	Tổng kết tổ, trường. 
	Tuần 4
	BGH+ TT,TP
	
	


                                                                                THÁNG 6+ 7/2017
	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	THỜI GIAN
	LL 

tham gia
	 ĐIỀU CHỈNH
	KẾT QUẢ

	1
	Hoàn tất xét hồ sơ tốt nghiệp THCS, cấp GCN tạm  thời và HD HS K9 làm HS dự thi THPT
	Tuần 1-4
	BGH + GVCN 9
	
	

	2
	Thực hiện công tác tuyển sinh vào lớp 6 
Tổ chức cho HS rèn luyện kĩ năng sống trong hè
	 
	Ban tuyển sinh
	
	

	53
	GVBM đăng ký đề tài BD trong hè
	Tháng 6
	TT+ TP
	
	

	54
	- Duyệt kết quả tuyển sinh năm học 2017-2018 với Phòng GD&ĐT.

- Tham gia coi thi tốt nghiệp THPT; coi, chấm thi tuyển sinh THPT.


	Tháng 6&7
	
	
	


V. ĐỀ XUẤT- KIẾN NGHỊ

Đề nghị phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu cho UBND Thị xã đầu tư kinh phí cho sửa chữa nâng cấp dãy nhà học 2 tầng và xây dựng nhà tập đa năng cho học sinh đáp ứng nhu cầu giáo dục toàn diện và tiêu chí trường Chuẩn quốc gia.

	 DUYỆT CỦA HIỆU TRƯỞNG

Lê Thị Thúy Liễu
	                                                  PHÓ HIỆU TRƯỞNG                                        

                                                   Hoàng Thị Tuyến
 


Nơi nhận:
      - Phòng GD&ĐT (b/c)
- TTCM( T/hiện)

      - L ưu VP
PHÊ DUYỆT CỦA PGD & ĐT THỊ XÃ ĐÔNG TRIỀU
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