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BÁO CÁO TỔNG KẾT 
 NĂM HỌC 2016- 2017 

 

Phần thứ nhất: KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016-2017 

 

I. NHỮNG THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN CHUNG CỦA NHÀ TRƢỜNG 

1. ThuËn lîi. 

Năm học 2016-2017 nhà trường có nhiều thuận lợi §¶ng bé và nh©n d©n c¸c 

ban ngµnh ®oµn thÓ x· Yên Thọ luôn x¸c ®Þnh ®óng h­íng môc tiªu kinh tÕ- x· héi, 

tõng b­íc tiÕn v÷ng ch¾c, đêi sèng nh©n d©n c¸c d©n téc trong x· ngµy cµng ®­îc cải 

thiện n©ng cao cả vật chất lẫn tinh thần. Địa phương luôn quan t©m ®Õn c«ng t¸c gi¸o 

dôc c¶ ba cÊp häc, chØ ®¹o s©u s¸t giao kÕ ho¹ch t¹o mäi ®iÒu kiÖn cho nhà tr­êng 

thùc hiÖn nhiêm vụ giáo dục và đào tạo. 

Đối với phụ huynh và häc sinh nhu cầu học tập ngµy cµng cao, c¸c phô huynh 

luôn quan t©m ®Õn viÖc häc tËp cña con em m×nh. Phối hợp cïng nhµ tr­êng kh¾c 

phôc mäi khã kh¨n, hỗ trợ ®Çu tư CSVC, tôn tạo cảnh quan nhà trường ngày một 

khang trang hơn. Đặc biệt dãy nhà học 2 tầng của học sinh được nâng cấp khang 

trang, đúng tiêu chuẩn của Bộ GD. Phong trµo khuyÕn häc cña ®Þa ph­¬ng vµ c¸c 

dßng hä ho¹t ®éng cã hiÖu qu¶. 
Nhà trường ®éi ngò gi¸o viªn ®¶m b¶o ®ñ vÒ sè l­îng vµ c¬ cÊu bé m«n  tr×nh 

®é ®µo t¹o 100% ®¹t chuÈn vµ ®¹t trªn chuÈn, tập thể CB,GVNV là một khối ®oµn kÕt 

thèng nhÊt, luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm cùng nhau quyết tâm tháo gỡ mọi khó 

khăn, xây dựng KÕ ho¹ch n¨m häc 2016-2017 phï hîp víi ®iÒu kiÖn thùc tÕ vµ hoµn 

c¶nh ®Þa ph­¬ng, ®¸p øng ®­îc yªu cÇu nhiệm vụ cña ngµnh giáo dục và quyết tâm 

hoµn thµnh xuÊt s¾c c¸c chØ tiªu ®Ò ra trong n¨m häc. Học sinh sĩ số ổn định ngay từ 

đầu năm học thuận lợi cho công tác tổ chức nhà trường. Cơ sở vật chất, cảnh quan nhà 

trường được tu tạo bổ sung dần đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ đề ra trong năm học. 

Nhà tr­êng được đón Bằng công nhận trường THCS ®¹t chuÈn quèc gia giai ®o¹n 

2016-2021, nhiÒu n¨m ®¹t danh hiÖu tập thể lao động tiªn tiÕn và xuất sắc.  

2. Khã kh¨n. 

- Đội ngũ CBGV nhµ tr­êng trong năm học có sự điều chuyển nhiều gây khã 

khăn cho việc điều hành phân công thực hiện nhiệm vụ.  

- Trong năm học có sửa chữa nâng cấp dãy nhà học 2 tầng mất 3 tháng nên khó 

khăn cho các hoạt động của nhà trường, đặc biệt hoạt động tập thể. 

-Còn nhiều học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, sự quan tâm của một số ít 

phụ huynh chưa sát sao thường xuyên đến học sinh nên công tác phối kết hợp giáo 

dục của nhà trường gặp nhiều bất cập. 

     PHÒNG GD&ĐT ĐÔNG TRIỀU 

TRƢỜNG THCS YÊN THỌ 

 
   Số: 26/BC-TrTHCS 

CỘNG HÕA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

             Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

                
                Đông Triều, ngày 23 tháng 5 năm 2017 
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II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM  HỌC 2016 - 2017 

1. Kết quả thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục. 

-  Huy động  học sinh tốt nghiệp tiểu học vào học lớp 6: 83/83 em đạt 100% 

theo kế hoạch. 

- Duy trì hệ thống trường lớp đến cuối năm học: 8 lớp 312/ 314 học sinh( 02 

HS nghỉ dài ngày, có nguy cơ bỏ học ) 

- Duy trì tỷ lệ chuyên cần hàng tháng đạt trên 99%. Kết quả phổ cập giáo dục 

THCS đạt 99% 

2. Đánh giá giáo dục toàn diện. 

2.1. Công tác giáo dục đạo đức học sinh. 

- Thông qua phong trào “ Xây dựng trường học an toàn học sinh tích cực”  học 

sinh đã được rèn luyện đạo đức, kỹ năng sống, vì vậy đa số học sinh có lối sống lành 

mạnh, kính trọng thầy cô, quan hệ bè bạn trong sáng, tác phong  giản dị, có ý thức 

trách nhiệm trong  giữ gìn tài sản nhà trường, ý thức chấp hành pháp luật và các quy 

định luật ATGT tốt .   

- Cải tiến hoạt động chủ nhiệm, nâng cao hiệu quả các hoạt động giáo dục theo 

hướng nhân mũi nhọn ra đại trà. 

- Tăng cường nền nếp tự quản của Đội thiếu niên, của các khối lớp, các chi đội  

- Tổ chức các hoạt động theo chủ đề, chủ điểm của năm học, chú trọng giáo dục 

truyền thống cho học sinh như : truyền thống nhà trường, quê hương, địa phương, dân 

tộc ...đặc biệt vào đầu năm học. Ngoài ra còn được lồng ghép vào các bài giảng của 

các bộ môn văn hoá. 

- Chú ý quan tâm các đối tượng học sinh là con em thương binh, liệt sĩ, con em 

các gia đình nghèo, các em có hoàn cảnh đặc biệt, các em tật nguyền để có sự hỗ trợ 

và vận động các em trong trường, trong lớp, trong Liên đội. 

Kết quả xếp loại hạnh kiểm năm học: 

 

Tổng 

số HS 

Tốt Khá T.Bình Yếu 

SL % SL % SL % SL % 

312 259 83 46 14,7 7 2,2 0 0 

 

2.2. Giáo dục văn hoá  

- Đã xây dựng kỷ cương nền nếp học tập, nền nếp tự quản,  ý thức  học tập của 

học sinh. 

- Tăng cường ứng dụng CNTT, đổi mới phương pháp dạy và học phát huy tính 

tích cực chủ động, sáng tạo và năng lực trải nghiệm của học sinh. 

- Đã duy trì được chất lượng và tỷ lệ xếp loại học lực giỏi của học sinh tăng so 

với năm học trước.  

Kết quả xếp loại học lực năm  học 
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Tổng 

số HS 

Giỏi Khá T.Bình Yếu 

SL % SL % SL % SL % 

312 74 23,7 149 47,8 87 27,9 02 0,6 

 

Chất lượng đại trà: 

- Chuyển lớp thẳng: 310/312 HS, đạt 99,4 % 

-Tốt nghiệp THCS: 75/75 HS, đạt 100% 

Chất lượng mũi nhọn: 
Giải             

Môn 

Cấp thị xã Cấp tỉnh Cấp quốc gia 

Nhất Nhì Ba KK Nhất Nhì Ba KK HCV HCB HCĐ KK 

8 môn văn 

hoá 

  1          

Máy tính 

cầm 

tay(Casio) 

 

 

1  1         

Tiếng 

Anh(Ioe) 

   1         

Violimpic 

Toán Tiếng 

Anh, Tiếng 

việt 

 

 

 4 1   1 1     

TDTT 2 7 1          

 

Tổng 

2 8 6 3   1 1     

19 2  

 

 Như vậy học sinh giỏi cấp thị xã, cấp tỉnh đạt chỉ tiêu, HSG cấp thị xã vượt chỉ 

tiêu 4 HS nội dung TDTT. 

- Thi Vận dụng kiến thức liên môn giải quyết tình huống thực tiễn dành cho học 

sinh THCS: Đạt 01 giải khuyến khích cấp tỉnh. 

2.3. Giáo dục truyền thống: 

- Đánh giá về công tác chỉ đạo:  

 Trưêng ®·  ra c¸c v¨n b¶n chØ ®¹o thùc hiÖn nh÷ng nhiÖm vô träng t©m cña n¨m 

häc như thµnh lËp Ban chØ ®¹o phong trµo "X©y dùng trưêng häc th©n thiÖn, häc sinh 

tÝch cùc" 

 Trưêng ®· ®Ò ra phư¬ng hưíng tiÕp tôc c¸c cuéc vËn ®éng" Häc tËp vµ lµm theo 

tÊm gương ®¹o ®øc Hå ChÝ Minh"; " Kh¾c phôc bÖnh thµnh tÝch vµ chèng tiªu cùc 

trong gi¸o dôc" vµ phong trµo "X©y dùng trưêng häc th©n thiÖn, häc sinh tÝch cùc". 

*Tổ chức cho cán bộ, giáo viên, học sinh học tập, quán triệt các văn bản chỉ 
đạo:  

- Mçi khi cã v¨n b¶n cña cÊp trªn trưêng tæ chøc häc tËp qu¸n triÖt trong c¸c 

buæi häp Héi ®ång; sau ®ã täa ®µm th¶o luËn trong c¸c buæi sinh ho¹t tæ. Trường tæ 
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chøc sinh ho¹t ngo¹i khãa các buổi hoạt động tập thể hay sinh hoạt dưới cờ hoặc yªu 

cÇu Gi¸o viªn chñ nhiÖm phæ biÕn cho HS trong c¸c buæi sinh ho¹t líp.. 

- Tæ chøc ký cam kÕt thi ®ua trong gi¸o viªn vµ häc sinh vµo dÞp c¸c ngµy lÔ lín 
hay sinh ho¹t ngo¹i khãa như LÔ Khai gi¶ng, ngo¹i khãa TruyÒn thèng nhµ trưêng 

Hoạt động: Nhà trường triển khai và chỉ đạo cho giáo viên học sinh trong 

trường tham gia tốt các hoạt động như chăm sóc, bảo vệ, vệ sinh khu vực trong và 

ngoài nhà trường đảm bảo một môi trường học tập luôn đáp ứng được tiêu chí “an 

toàn, sạch sẽ” các em học sinh đều cảm thấy như “ Mỗi ngày đến trường là một ngày 

vui” các bậc phụ huynh yên tâm hơn khi gửi gắm con em mình tại nhà trường. 

Nhà trường tổ chức các phong trào: “Tiếp bước cho em đến trường” V× trÎ em cã 

hoµn c¶nh ®Æc biÖt khã kh¨n... ®iÓn h×nh lµ phong trµo v× b¹n nghÌo, các nhà hảo tâm 

và HS cùng cha mẹ HS tham gia ñng hé c¸c b¹n nghÌo, khã kh¨n vµ cã hoµn c¶nh ®Æc 

biÖt. HCMHS và phụ huynh lớp 6B đã tặng 4 thẻ BHYT cho 4 HS có hoàn cảnh đặc 

biệt khó khăn. 

Rèn kỹ năng sống cho học sinh: Được triển khai bằng các biện pháp như các bài 

học  chính khóa, tích hợp trong các bài giảng, tuyên truyền qua sách báo, băng đĩa và 

các hoạt động tập thể. Tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho học sinh qua các buổi 

sinh hoạt tập thể hoặc lồng ghép các giờ dạy trên lớp ở các môn: GDCD, HĐNGLL, 

ngữ văn, Lịch sử, Địa lý... 

Học sinh tham gia học tập, hoạt động ngoại khóa, lao động vệ sinh và phát huy 

giá trị các di tích lịch sử văn hóa ở địa phương: Tại địa phương có một số di tích lịch 

sử : nhà Lưu niệm Chủ tịch Hồ Chí Minh tại xã Hồng Thái Tây, Nghĩa trang Liệt sĩ, 

Đài tưởng niệm các Liệt sĩ của xã, Ngày 12 tháng Giêng,...Nhà trường xác định đây 

chính là các di tích lịch sử văn hóa cần giới thiệu giúp học sinh hiểu rõ và có lòng yêu 

quê hương, niềm tự hào quê hương, niềm thôi thúc xây dựng quê hương sau này.  

  2.4. Giáo dục pháp luật 

- Công tác giáo dục ý thức pháp luật được thường xuyên chú trọng  như giáo dục 

luật an toàn giao thông đường bộ, các hành vi văn hóa giao thông, thực hiện chỉ thị 

01/Thị ủy, luật phòng cháy chữa cháy, Phong trào “5 Không”… đã được tuyên truyền 

thường xuyên bằng nhiều kênh thông tin. 

- Xây dựng góc tuyên truyền giao thông, Đội tuyên truyền giao thông các chi 

đội. Thi tìm hiểu kiến thức về luật giao thông, luyện  xử lý các tình huống chữa cháy 

giả định. Thành lập đôi tuyên truyền măng non với 16 đội viên,  dạy tích hợp trong 

các giờ học tổ chức phát động thi đua, ký cam kết thực hiện được  100% cán bộ giáo 

viên và học sinh tham gia. 

        * Xây dựng nhà trường đảm bảo: Trường học An toàn 

- Đảm bảo an ninh trật, an toàn cho học sinh và cán bộ, giáo viên, nhân viên; 

phòng chống bạo lực học đường, phòng chống dịch bệnh, phòng tránh các hiểm họa 

thiên tai , phòng chống dịch bệnh, ngộ độc thực phẩm, phòng tránh các TNXH. 

- Nhà trường chú trọng việc đảm bảo an toàn cho học sinh và cho cán bộ, giáo 

viên, nhân viên. 
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 - Nhà trường không có hiện tượng kỳ thị, vi phạm về giới và bạo lực học 

đường.” 

- Nhà trường luôn tăng cường các biện pháp quản lý học sinh ngăn ngừa, giảm 

thiểu hiện tượng HS bỏ học, trốn tiết. 

- Nhà trường thường xuyên tổ chức các CLB kỹ năng, các lớp tập huấn để học 

nội qui và qui định về các hành vi không được làm theo điều 38 và điều 41- Điều lệ 

trường Trung học nên học sinh trong trường tương đối ngoan về thực hiện tốt các qui 

định trên. 

* Giáo dục về An toàn giao thông; phòng chống ma túy, tệ nạn xã hội; bảo vệ 

môi trường: Bằng các hoạt động ngoài giờ phong phú và hấp dẫn, nhà trường đã tổ 

chức kết hợp giữa các tổ chuyên môn với hoạt động câu lạc bộ sở thích để lồng ghép 

các chuyên đề giáo dục pháp luật vào nhà trường. Mặt khác phối hợp tốt với các cơ 

quan chuyên môn hỗ trợ về nghiệp vụ để các hoạt động đạt hiệu quả cao. 

-  Phối hợp tốt các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường, với các cơ quan 

chức năng của địa phương để tổ chức các hoạt động tập thể cho học sinh như : Tuyên 

truyền giáo dục về Luật An toàn giao thông; Phòng chống tai nạn, thương tích trẻ em; 

Dạy bơi và các kỹ năng phòng chống đuối nước cho trẻ em, dân số KHHGĐ; Phòng 

chống các tệ nạn xã hội, ma túy; Bảo vệ môi trường,.... 

2.5. Giáo dục lao động hƣớng nghiệp 

- Nhà trường đã tổ chức và chỉ đạo giáo viên dạy nghề cho 76 em học sinh khối 

8 với các nghề làm vườn thi lấy chứng chỉ đạt 100% xếp loại khá, giỏi. Đồng thời đã 

tổ chức cho 75 em học sinh khối 9 của trường được tham gia học và tìm hiểu ngành 

nghề thông qua hoạt động hướng nghiệp và định hướng phân luồng sau tốt nghiệp 

THCS 19 HS, đạt 25%. 

- Duy trì tốt nền nếp sinh hoạt hướng nghiệp 1buổi /tháng cho học sinh lớp 9. 

2.6. Giáo dục thể chất, thẩm mỹ và Y tế trƣờng học: 

*Giáo dục thể chất 

+ Tổ chức dạy và học nghiêm túc có chất lượng môn thể dục và chương trình 

giáo dục thể chất theo quy định. Thường xuyên tổ chức các phong trào thể dục thể 

thao như cầu lông, bóng đá, bơi lội, điền kinh. Trong năm học trường đã tổ chức các 

giải: 

          + Thành lập được đội tuyển bóng đá thiếu niên và đội tuyển  điền kinh, tham 

gia giải bóng đá Cúp Hà Lan 2017, giải điền kinh cấp thị xã, kết quả đạt được như 

sau: 

+ Cá  nhân: 10 giải nhất, nhì, ba các nội dung thi điền kinh.  

+ Giải tập thể: Giải nhất toàn đoàn; nhất đội nam, nhất đội nữ;  01 giải khuyến 

khích bóng đá Cúp Hà Lan 2017. 

  +  Tổ chức các trò chơi dân gian trong các buổi lễ hội và sinh hoạt tập thể có 

hiệu quả rõ rệt. 

Tổ chức tốt phong trào rèn luyện sức khỏe học sinh, kết quả  kiểm tra đánh giá 

sức khỏe  312/312 HS đạt tỉ lệ 100% học sinh  đạt loại tốt, khá. 
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+ Nhà trường bố trí giảng dạy môn Thể dục một cách hợp lý nhằm tạo điều 

kiện cho học sinh phát huy những tố chất của mình, yều cầu giáo viên dạy Thể dục 

thực hiện đúng chương trình sách giáo khoa và các quy định mới ở các lớp theo chỉ 

đạo của ngành. Về phía học sinh chuẩn bị trang phục đầy đủ trước khi lên lớp giờ thể 

dục, thực hiện nghiêm túc nội quy học sinh. Ngoài ra hoạt động TDTT ngoại khóa 

được chú trọng với nhiều hình thức phong phú để thu hút và phát hiện bồi dưỡng năng 

khiếu học sinh. Phong trào thể dục thể thao ở trường được duy trì thường xuyên và có 

chất lượng. Trong năm học cũng như trong hè nhà trường duy trì thường xuyên các 

câu lạc bộ sở thích, dạy bơi miễn phí và kỹ năng phòng chống đuối nước cho trẻ em 

trên địa bàn xã. Kết quả nâng tỉ lệ học sinh biết bơi lên 35% số trẻ từ 7 tuổi đến 15 

tuổi trên địa bàn xã. 

*Giáo dục y tế học đƣờng, phòng chống bệnh dịch và các tệ nạn xã hội   

 - Đã xây dựng và duy trì nền nếp vệ sinh môi trường xanh, sạch, đẹp, an toàn, 

nước uống hợp vệ sinh. Hợp đồng công ty cung cấp nước uống đảm bảo an toàn thực 

phẩm cho cán bộ giáo viên và học sinh nhà trường. 

-  Nhà trường đã lập kế hoạch y tế học đường đầu năm học, hợp đồng trạm y tế 

xã về chăm sóc sức khỏe ban đầu cho học sinh và thực hiện đầy đủ theo kế hoạch; Sử 

dụng có hiệu quả tủ thuốc học đường, lập và ghi chép sổ theo dõi sức khỏe, tổ chức 

khám sức khoẻ định kỳ cho học sinh đạt 312/312 học sinh trong tháng 10 năm 2016. 

Tổ chức cho học sinh nữ lớp 9 tiêm phòng Uốn ván theo quy định của Trạm y tế xã 

Yên Thọ. 

- Tổ chức  tuyên truyền, học tập, bồi dưỡng, theo chương trình rèn luyện kỹ 

năng sống, kỹ năng tham gia toàn giao thông an toàn, phòng chống đuối nước, phòng 

chống bệnh dịch  cho học sinh.   

-  Hình thành được thói quen rửa tay bằng xà phòng sau mỗi giờ ra chơi trước 

khi vào lớp học. 

2.7. Các hoạt động phong trào văn hóa văn nghệ. 

 - Phong trào VHVN được duy trì thường xuyên trong dịp các dịp 20/11, 22/12, 

26/3… Thực hiện nghiêm túc chương trình giảng dạy môn Âm nhạc đánh giá xếp loại 

100% học sinh đạt yêu cầu. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, xây dựng nhiều hoạt 

động giáo dục truyền thống, giáo dục lòng yêu quê hương đất nước, qua các bài dự thi 

tìm hiểu truyền thống quê hương đất nước. Cuộc thi gương sáng nghìn việc tốt. Héi 

thi v¨n nghÖ cấp trường nhân dịp chào mừng Ngày nhà giáo Việt Nam 20/11, văn 

nghệ tại địa phương, Ngày hội đọc sách và các giá trị sống, Tuyên truyền Lịch sử 

chùa Ngọa Vân,Di tích Lưu niệm Bác Hồ xã Hồng Thái Tây. Chăm sóc Đài tưởng 

niệm các anh hùng liệt sĩ tại địa phương. 

- Tổ chức học sinh tập luyện tham gia Hội thi Họa mi vàng do Hội đồng Đội tổ 

chức. Kết quả: Đạt giải C. 

2.8. Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp:  

- Chỉ đạo dạy học theo các chủ điểm tháng và theo chØ ®¹o chung cña nghµnh, 

n¨m nay nhµ trưêng tiÕp tôc thùc hiÖn tèt vµ cã hiÖu qu¶ cao c¸c chuyªn ®Ò như: M«i 

trưêng, Phßng chèng ma tuý, Tai nạn thương tích, bạo lực học đường... 
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Tổ chức các C©u l¹c bé: “Bạn g¸i(th¸ng 3)”, “Hoa ®iÓm tèt ” đợt thi đua 20-11, 

26-3… chµo mõng ngµy Nhµ gi¸o ViÖt Nam 20/11, ngµy thµnh lËp §oµn 26/3, ngµy 

thµnh lËp §éi TN TP HCM,… Tham gia tÝch cùc cuéc thi “ViÕt thư UPU” lần thứ 46. 

Hµnh qu©n: “T×m ®Þa chØ ®á”, trång c©y, tÆng quµ vµ tæ chøc giao lưu kÕt nghÜa víi 

c¸c trưêng b¹n trong cụm, thị xã vào c¸c ngµy lÔ lín ®· cã t¸c dông tèt kh«ng chØ gi¸o 

dôc néi dung mµ cßn ph¸t huy ®ưîc n¨ng khiÕu cña HS trong ho¹t ®éng v¨n ho¸, v¨n 
nghÖ, TDTT... 

B»ng c¸c ho¹t ®éng ngoµi giê phong phó vµ hÊp dÉn, nhµ trưêng ®· tæ chøc kÕt 

hîp gi÷a c¸c tæ chuyªn m«n víi ho¹t ®éng c©u l¹c bé së thÝch ®Ó lång ghÐp ®a c¸c 
chuyªn ®Ò gi¸o dôc ph¸p luËt vµo nhµ trường. MÆt kh¸c phèi hîp tèt víi c¸c c¬ quan 
chuyªn m«n hç trî vÒ nghiÖp vô ®Ó c¸c ho¹t ®éng ®¹t hiÖu qu¶ cao. 

III. CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN 

1. Đánh giá về số lƣợng, chất lƣợng đội ngũ 

1.1. Ƣu điểm: 

           - 100 % CBGV có phẩm chất đạo đức tốt. Gương mẫu thực hiện chính sách  và 

pháp luật. 

            - Đa số GV nắm vững yêu cầu về chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng nhiệm vụ 

giáo dục. 

 - 100% CBGV thực hiện tốt cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương 

đạo đức Hồ Chí Minh" và các cuộc vận động của ngành, đặc biệt việc thực hiện chủ 

đề công tác năm 2017 của UBND Thị xã Đông Triều và Phòng GD&ĐT thị xã Đông 

Triều. 

* Số lƣợng, tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn, trên chuẩn, số lƣợng và tỷ lệ giáo viên 

dạy giỏi các cấp.  

 - Cán bộ, giáo viên: Đạt chuẩn: 20/20(đạt 100%); Trong đó: Trên chuẩn : 8/15 

(đạt 53,3%).  

- GV dạy giỏi cấp cơ sở: 5/14 đạt 35,7%. 

* Xếp loại giáo viên :  

- Xếp loại CBVC: Đánh giá theo công văn số 1023/SGD ĐT-TCCB ngày 

21/5/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Tỉnh Quảng Ninh về việc hướng dẫn tạm thời 

thực hiện đánh giá xếp loại công chức, viên chức ngành giáo dục và đào tạo.  

              Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 7/20 đ/c đạt 35%;   

    Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 11/20 đ/c đạt 55%;   

    Hoàn thành nhiệm vụ : 02/20 đ/c, đạt 10% 

- Xếp loại theo chuẩn HT-GV theo Thông tư số 29, 30/2009 của Bộ GD&ĐT: 

              Loại xuất sắc: 10/17 đ/c đạt 58,8% 

              Loại khá: 6/17 đ/c đạt 35,3% 

    Loại trung bình : 01/17 đ/c, đạt 5,9% 

    1.2. Những khó khăn cần tháo gỡ 
- Đội ngũ Giáo viên còn thiếu cơ cấu bộ môn( Môn Toán). Nhà trường hợp 

đồng GV dạy môn Toán. 

 - Trình độ tay nghề không đồng đều ở môn Toán. 
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2. Các biện pháp nâng cao chất lƣợng đội ngũ giáo viên 

- Với phương châm đổi mới  dạy - học  theo chuẩn kiến thức kỹ năng là nhiệm 

vụ trọng tâm, bồi dưỡng đội ngũ, tăng cường cơ sở vật chất trang thiết bị cho dạy 

và học là điều kịên tiền đề. 

- Đoàn kết nội bộ, xây dựng  và thực hiện theo quy chế dân chủ lề lối làm việc,  

tôn trọng và phát huy quyền làm chủ tập thể là giải pháp chiến lược. 

- Tổ chức bồi dưỡng và khuyến khích tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ,  

động vên tạo điều kiện để  học nâng cao bằng cấp chuyên môn. 

-  Tăng cường tổ chức hoạt động dự giờ thăm lớp tham gia rút kinh nghiệm giờ 

dạy của giáo viên đồng thời xây dựng mỗi bộ môn đều có giáo viên cốt cán  

- Khuyến khích và tạo điều kiện cho giáo viên soạn giảng bằng giáo án điện tử, 

ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy và quản lý trường học 

-Tham gia dự thi Hội thi giáo viên giỏi các cấp. 

* Công tác bồi dƣỡng thƣờng xuyên  
Trong năm học  2016-2017 trường đã tổ chức:  

- Đợt thao giảng “Chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11”, " Chào mừng 

ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 26/3 đạt kết quả tốt. 

- Thực hiện nâng cao chất lượng dạy học, ngay từ đầu năm học nhà trường tæ 

chøc xây dựng kế hoạch kiểm tra kh¶o s¸t chÊt l­îng ®Çu năm, lấy đó làm cơ sở giao 

chỉ tiêu chất lượng cho các môn học và giáo viên. 

-  Nhà trường tổ chức chỉ đạo quản lý thực hiện tốt kÕ ho¹ch d¹y häc, thùc hiÖn 

đúng ch­¬ng tr×nh theo hướng giảm tải, ®æi míi ph­¬ng ph¸p d¹y häc, thùc hiÖn d¹y 

chuÈn kiÕn thøc kü n¨ng m«n häc, thực hiện đổi mới kiÓm tra ®¸nh gi¸ häc sinh, tæ 

chøc cho gi¸o viªn tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ tại 

trường, phòng và Sở GD&ĐT tổ chức, động viên giáo viên tích cực tù häc, tù båi 

d­êng chuyªn m«n nghiÖp vô để nâng cao trình độ chuyên môn, tạo điều kiện cho GV 
®i häc n©ng cao tr×nh ®é. Tæ chøc båi d­ìng t¹i chæ th«ng qua sinh ho¹t tæ nhãm 
chuyªn m«n. §éng viªn gi¸o viªn tù häc n©ng cao tr×nh ®é c«ng nghÖ th«ng tin ®Ó biÕt 
øng dông c«ng nghÖ th«ng tin vµo so¹n gi¶ng vµ qu¶n lý tr­êng häc.  

Trong năm học c¸c tæ chuyªn m«n ®· tæ chøc 4 chuyªn ®Ò tổ và tham gia 1 

chuyên đề cụm, nh»m ®æi míi ph­¬ng ph¸p d¹y häc, thùc hiÖn d¹y chuÈn kiÕn thøc, 

kü n¨ng c¸c m«n häc, tăng cường giáo dục kỹ năng sống, tình yêu lịch sử quê hương. 

 Nhà trường cã kÕ ho¹ch cô thÓ kÞp thêi båi d­ìng häc sinh giái, phụ đạo häc 

sinh yÕu kÐm, ngay tõ ®Çu n¨m häc giao chỉ tiêu số lượng học sinh cho gi¸o viªn qu¶n 

lý cã tr¸ch nhiÖm «n tËp. Công tác kiÓm tra ®¸nh gi¸ chÊt l­îng d¹y häc của giáo viên 

đạt 100% số giáo viên nhà trường, cụ thể hàng tháng có kế hoạch kiểm tra từ 2-3 giáo 

viên và theo các chuyên đề công tác. Trong kiểm tra có đánh giá xếp loại trình độ 

chuyên môn và rút kinh nghiệm những tồn tại cần khắc phục cho mỗi giáo viên. Đối 

với học sinh nhà trường có kế hoạch đề ra những biện pháp phù hợp để các em có ý 

thức học tập và rèn luyện ngày một tiến bộ hơn về học lực cũng như hạnh kiểm. 



 9 

Những học sinh có ý thức kém nhà trường phèi hîp víi GVCN, gia ®×nh häc sinh, các 

đoàn thể giáo dục các em ngày một tiến bộ hơn.  

        *Chỉ đạo các hoạt động của tổ chuyên môn và các bộ phận trong nhà trƣờng 

trong năm học. 

a) Chỉ đạo thực hiện kế hoạch giáo dục, kế hoạch thời gian năm học, chương 
trình SGK theo chuẩn kiến thức kỹ năng... 

 - Triển khai dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng: Nhà trường xác định: - Dạy 

học theo chuẩn kiến thức kĩ năng là dạy theo một tiêu chí qui định phù hợp với ph-

ương pháp dạy học trong một giai đoạn nhất định.  

 - Nhà trường phối hợp cùng với các tổ chuyên môn thường xuyên tham dự và tổ 

chức các chuyên đề, lớp tập huấn bồi dưỡng cấp trường, cấp cụm  về đổi mới phương 

pháp dạy học nhằm khuyến khích sự chuyên cần, tích cực, chủ động, sáng tạo và ý 

thức vươn lên, rèn khả năng tự học của học sinh. Sử dụng hợp lý SGK, liên hệ thực tế 

khi dạy học, dạy học tích hợp; thực hiện cân đối giữa truyền thụ kiến thức với rèn 

luyện kỹ năng tư duy cho học sinh trong quá trình học. 

 - Mở các lớp tập huấn bồi dưỡng hè  về các phần mềm để Khuyến khích giáo 

viên và học sinh ứng dụng CNTT trong dạy học, đổi mới đánh giá  và hướng dẫn học 

sinh biết tự đánh giá kết quả học tập, và biết học tập tích cực chủ động sáng tạo và 

biết phản biện. 

 - Dạy học theo chuẩn kiến thức góp phần nâng cao chất lượng học tập cho học 

sinh theo tiêu chuẩn tối thiểu qui định ở mỗi bài học, rèn luyện cho học sinh được 

những kĩ năng cơ bản tối thiểu, góp phần củng cố và phát triển những thao tác tư duy. 

 - Dạy học theo chuẩn kiến thức góp phần chống quá tải cho học sinh trong việc 

tiếp thu kiến thức và rèn luyện kĩ năng (Vì bỏ bớt những công đoạn khó). 

 - Dạy học theo chuẩn kiến thức hạn chế việc học thêm, dạy thêm không phù hợp. 

 Do vậy đã triển khai dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng theo đúng thinh thần 

các văn bản chỉ đạo của Bộ, Sở cho đến phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã. 

 b, Chỉ đạo dạy học nội dung giáo dục địa phương:  

  Nhà trường thự hiện đầy đủ nội dung giáo dục địa phương theo qui định tại công 

văn số 5977/BGDDT - GDTrH ngày 07/7/2008 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn nội  

dung giáo dục địa  phương ở cấp THCS và THPT từ năm năm học 2008- 2009 để 

thực hiện tốt mục tiêu môn học và gắn lý luận với thực tiễn.Triển khai dạy học theo 

nội dung giáo dục địa phương theo đúng thinh thần các văn bản chỉ đạo của Sở cho 

đến phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã. 

c, Chỉ đạo việc quản lý hồ sơ sổ sách: 

- Trong năm học 100%  các đồng chí CBGV-NV thực thiện tốt các Quy chế 

chuyên môn, đảm bảo đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định. Các loại hồ sơ đảm bảo 

chất lượng được đánh giá cao trong công tác thanh kiểm tra của cấp trên. 
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-Công tác lưu trữ, bảo quản hồ sơ, văn bản; Quản lý văn bản đi; Quản lý văn 

bản đến; Lập hồ sơ công việc; Quản lý, sử dụng con dấu của trường đã tổ chức triển 

khai thực hiện đúng theo qui định; Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác 

văn thư đã xây dựng và ứng dụng phần mền vào quản lý văn bản đi, đến. Sử dụng và 

khai thác văn bản qua hệ thống trao đổi thông tin nội bộ tốt. 

d, Chỉ đạo việc thực hiện nhiệm vụ được giao của nhân viên và việc đảm bảo 

các chế độ, chính sách theo quy định đối với nhân viên của nhà trường; 

- Việc thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân 

viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường;  

-  Thực hiện tốt các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân 

viên, học sinh; 

- Tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường công khai, 

dân chủ, công bằng; 

 

IV. XÂY DỰNG CSVC, CẢNH QUAN SƢ PHẠM 

- Tổng số phòng học: Có 8 phòng học thường cao tầng được nâng cấp khang 

trang đúng tiêu chuẩn Bộ GD, 04 phòng học bộ môn. 

       Cây xanh trong khuôn viên nhà trường: Trồng thêm cây bóng mát, cắt tỉa cây 

xanh và tu bổ cảnh quan của trường tạo không gian Xanh- Sạch - Đẹp. 

 - Trang bị:  SGK, SGV: đủ đáp ứng được theo yêu cầu, ngoài ra còn mua thêm 

nhiều sách tham khảo cho GV, HS. 

Công trình nước sạch và nhà vệ sinh trong trường học: 02 khu vực vệ sinh riêng 

biệt cho giáo viên và học sinh, khu rửa tay cho học sinh phòng chống bệnh dịch theo 

mùa. 

 Cảnh quan nhà trường đã thực sự tạo nên môi trường giáo dục trong sạch, lành 

mạnh. CSVC đảm bảo phục vụ dạy và học. Cụ thể: Các phòng học đều có máy tính, 

máy chiếu, phông chiếu, một phòng học thông minh với đầy đủ các thiết bị phục vụ 

công tác ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lý. 

- Hội cha mẹ học sinh đã phối kết hợp với nhà trường để trang bị đủ điều kiện 

hỗ trợ học tập của con em: Quần áo đồng phục, sách vở, nước uống..giáo dục học sinh 

đưa chất lượng giáo dục của nhà trường ngày càng nâng cao 

* Đánh giá ƣu, nhƣợc điểm chính: Cảnh quan nhà trường đã thực sự tạo nên 

môi trường giáo dục trong sạch, lành mạnh. CSVC đảm bảo phục vụ dạy và học. 
 

V. VỀ CÔNG TÁC PCGD VÀ XÂY DỰNG TRƢỜNG CHUẨN QUỐC GIA 

1. Công tác PCGD:  

Bằng các biện pháp tích cực: Phối hợp với Hội cha mẹ học sinh, các Ban đại 

diện thôn xã, các Đoàn thể trong và ngoài nhà trường trên địa bàn để lập hồ sơ, củng 

cố hồ sơ thường xuyên, chính xác, rõ ràng, thuận tiện cho công tác theo dõi và tổ chức 

huy động học sinh trong độ tuổi ra lớp. Tổ chức tốt các biện pháp chống lưu ban và 

tạo ra các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp để thu hút, quản lý duy trì sĩ số. Tham 



 11 

mưu tích cực với lãnh đạo địa phương, đẩy mạnh công tác tuyên truyền và vận động 

các lực lượng xã hội cùng chăm lo tới sự nghiệp giáo dục và có chính sách hỗ trợ đối 

với học sinh có hoàn cảnh khó khăn như: tặng quà, miễn, giảm một số khoản đóng 

góp, mua tặng bảo hiểm, tặng quà cho học sinh có  khó khăn nhân dịp đầu năm học và 

ngày lễ Tết. nhà trường đã duy trì sĩ số đạt trên 99%. Tuyển sinh 100% học sinh học 

xong chương trình TH vào lớp 6, tỷ lệ chuyên cần đạt cao: Trên 99% 

Kết quả công tác phổ cập giáo dục năm 2016: Hoàn thành các chỉ tiêu theo tiêu 

chuẩn qui định trên địa bàn nhà trường được phân công. 

Vẫn còn hiện tượng HS trốn tiết, bỏ học( 02 HS). Phổ cập đúng độ tuổi (11 

tuổi) vào lớp 6: đạt 100 %. 

       Tổng số học sinh lớp 9 tốt nghiệp THCS năm học 2016-2017: 75/75m đạt 100% 

   2. Xây dựng trƣờng chuẩn Quốc gia:  
Nhà trường đã lập kế hoạch phấn đấu xây dựng duy trì và hoàn thiện các tiêu chí 

và được công nhận trường THCS đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2016- 2021.  

- Đối với đội ngũ và chất lượng giáo dục: Tiếp tục bồi dưỡng đội ngũ, tạo điều 

kiện để GV học nâng có trình độ trên chuẩn, duy trì và nâng cao hơn nữa chất lượng 

chung. 

- Cơ sở vật chất: Nhà trường làm tốt công tác tham mưu với các cấp quy hoạch, 

bổ sung quỹ đất để nâng cấp khu giáo dục thể chất riêng biệt, xây dựng thêm các 

phòng học chức năng còn thiếu. 

- Tiếp tục làm tốt công tác tự đánh giá duy trì và bổ sung minh chứng các tiêu 

chí, tiêu chuẩn công tác KĐCLGD. 
VI. QUẢN LÝ CÁC HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC, QUẢN LÝ CÁN BỘ, GIÁO VIÊN 

NHÂN VIÊN HỌC SINH 

1. Đánh giá công tác quản lý của Ban giám hiệu: 

- Đã quản lý các hoạt động của nhà trường bằng kế hoạch, đúng chức trách 

nhiệm vụ đúng quy chế và lề lối làm việc đã được thông qua trước Hội nghị viên chức 

lao động đầu năm. 

-  Phân công giáo viên , nhân viên hợp lý phát huy được  tiềm năng và năng lực  

của cá nhân . 

-  Chỉ đạo quản lý chương trình, kế hoạch và nội dung dạy học theo chuẩn kiến 

thức kỹ năng  đúng quy định và tiến độ của chương trình. 

- Chỉ đạo quản lý và sử dụng và mua sắm trang bị có hiệu quả  cơ sở vật chất, 

thiết bị dạy học. 

- Thường xuyên kiểm tra đôn đốc  nền nếp soạn bài,  giảng dạy, dự giờ, thăm 

lớp góp ý giờ dạy cho giáo viên.  

- Quán triệt, chỉ đạo nghiêm túc việc đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh theo 

hướng dẫn của sở Giáo dục và đào tạo. 

* Tồn tại: Ban chuyên môn nhà trường cần tăng cường, sát sao, nâng cao trách 

nhiệm hơn nữa trong công tác quản lý: điều hành, đôn đốc, thường trực. 

* Việc xây dựng, tổ chức bộ máy nhà trường: 
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Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch và thực hiện tốt nhiệm vụ qui định khoản 1 

điều 17 – Điều lệ trường THCS. 

+ Tæ chøc bé m¸y: Ngay tõ gi÷a n¨m häc tr­íc nhà  tr­êng ®· lªn kÕ ho¹ch sau 

®ã tr×nh lªn cÊp trªn ®Çu n¨m häc míi ra quyÕt ®Þnh kÞp thêi tiÕn hµnh æn ®Þnh bé m¸y 
nhµ tr­êng ®Ó ®i vµo ho¹t ®éng nh»m thùc hiÖn tèt chØ tiªu kÕ ho¹ch ®Ò ra; 
 + ChÞu tr¸ch nhiÖm hoµn toµn vÒ chÊt l­îng d¹y häc vµ c¸c ho¹t ®éng kh¸c 
trong nhµ tr­êng. 

* Việc thực hiện các quyết nghị của Hội đồng trường:  

Thực hiện nghị quyết của Hội đồng trường nghiêm túc, khách quan tuy nhiên 

trong từng công việc cụ thể có điều chỉnh cho phù hợp. 

* Việc xây dựng quy hoạch phát triển nhà trường: 
Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học; báo cáo, đánh giá 

kết quả thực hiện trước Hội đồng trường và các cấp có thẩm quyền; 

+ Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch phát triển nhà trường theo từng thời gian. Cụ 

thể: Kế hoạch hàng tuần, tháng, học kỳ và cả năm học; 

+ Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học: HiÖu tr­ëng ®· 

x©y dùng KÕ ho¹ch chØ ®¹o, tæ chøc thùc hiÖn gi¸o dôc toµn diÖn n¨m häc 2016 -
2017, kÕ ho¹ch ®· ®­îc th«ng qua tËp thÓ héi ®ång s­ ph¹m nhµ tr­êng vµ ®­îc 
phßng GD&ĐT thị xã Đông Triều phª duyÖt; 

 - Đã xây dựng và thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ, lề lối làm việc. 

-  Phân công giáo viên, nhân viên hợp lý phát huy được năng lực sở trường của 

cá nhân. 

-  Chỉ đạo quản lý chương trình, kế hoạch và nội dung dạy học đúng quy định 

và hoàn thành đúng tiến độ  

- Chỉ đạo quản lý  và sử dụng có hiệu quả  cơ sở vật chất, thiết bị dạy học. 

- Thường xuyên kiểm tra đôn đốc  nền nếp soạn bài, dự giờ, thăm lớp góp ý giờ 

dạy cho giáo viên.  

- Quán triệt, chỉ đạo nghiêm túc việc đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh theo 

hướng dẫn của sở Giáo dục và đào tạo. 

- Đã xây dựng kế hoạch và chỉ đạo thành công ứng dụng công nghệ thông tin 

trong dạy và học, phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiên, học sinh tích 

cực”; Cuộc vận động: Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

    2. Đánh giá giáo viên 

a, Việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên chủ nhiệm. 

- 100% giáo viên chủ nhiệm lớp đã xây dựng được kế hoạch hoạt động giáo dục 

đối với lớp mình phụ trách. Thực hiện tốt các nội dung hoạt động giáo dục theo kế 

hoạch đã xây dựng. 

- Giáo viên chủ nhiệm lớp đã phối hợp chặt chẽ với gia đình học sinh, với các 

giáo viên bộ môn, Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên tiền 

phong Hồ Chí Minh, các tổ chức xã hội có liên quan trong việc giáo dục toàn diện học 

sinh. 
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- Thực hiện tốt việc nhận xét, đánh giá và xếp loại học sinh cuối kỳ và cuối 

năm học; Nghiêm chỉnh triển khai nhiệm vụ được Hiệu trưởng giao cho. Cụ thể: 

+ Đề nghị khen thưởng và kỷ luật học sinh;  

+ Đề nghị danh sách học sinh được lên lớp thẳng, học sinh phải kiểm tra lại, rèn 

luyện thêm về hạnh kiểm trong kỳ nghỉ hè, phải ở lại lớp; 

+ Hoàn chỉnh hồ sơ học sinh (ghi sổ điểm và học bạ học sinh .......); 

- Thực hiện nghiêm túc việc báo cáo định kỳ hoặc đột xuất về tình hình của lớp 

với Hiệu trưởng theo quy định; 

- Hồ sơ của giáo viên chủ nhiệm đảm bảo đầy đủ, đúng quy định, ghi chép sạch 

sẽ, khoa học, thể hiện rõ những công việc đã làm được của cá nhân; 

b, Việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên bộ môn 

- 100% gi¸o viªn cã ®Çy dñ c¸c lo¹i hå s¬, sæ s¸ch theo quy ®Þnh: Giáo án; sổ 

ghi kế hoạch giảng dạy và ghi chép sinh hoạt chuyên môn: sổ dự giờ; sổ điểm cá nhân 

của các giáo viên; 

- 100% gi¸o viªn cã tr×nh ®é ®µo t¹o ®¹t chuÈn vµ trªn chuÈn, lu«n nhiÖt t×nh vµ 
t©m huyÕt víi nghÒ, cã ý thøc x©y dùng tËp thÓ;  

- Gi¸o viªn thùc hiÖn nghiªm chØnh chÕ ®é, chÝnh s¸ch cña nhµ n­íc, quy chÕ 
cña ngµnh vµ néi quy nhµ tr­êng ®Ò ra; 

- §éi ngò gi¸o viªn cã kiÕn thøc v÷ng vµng, th­êng xuyªn tù häc tù båi d­ìng, 
cã t­ t­ëng cÇu tiÕn, tÝch cùc tham gia thùc hiÖn c¸c chuyªn ®Ò ®æi míi néi dung 
ph­¬ng ph¸p d¹y häc, ®æi míi kiÓm tra ®¸nh gi¸ häc sinh, t¨ng c­êng th¨m líp dù giê 
®óc rót kinh nghiÖm th«ng qua c¸c tiÕt gi¶ng thùc tÕ trªn líp; 

- Gi¸o viªn trùc tiÕp ®øng líp ®· thùc hiÖn viÖc øng dông c«ng nghÖ th«ng tin 
vµo gi¶ng d¹y, qu¶n lý gi¸o dôc, so¹n gi¸o ¸n ®iÖn tö, phòng học minh. 

- Thùc hiÖn tèt c¸c quy ®Þnh vÒ qu¶n lý, b¶o vÖ CSVC thiÕt bÞ d¹y häc ; ®ång 
thêi triÓn khai ®ång bé, phèi hîp c¸c ®iÒu kiÖn, m«i tr­êng trong viÖc n©ng cao chÊt 
l­îng gi¸o dôc häc sinh. X©y dùng tèt nÕp sèng v¨n ho¸ trong nhµ tr­êng;    

- Nhận xét chung việc thực hiện chương trình dạy học; thực hiện quy định về 

đánh giá, xếp loại học sinh; tham gia các hoạt động của tổ chuyên môn; việc tham gia 

công tác phổ cập giáo dục ở địa phương  đối với các giáo viên: 

+  Đánh giá, xếp loại học sinh khách quan, trung thực, đúng theo quy định; 

           + Hướng dẫn học sinh học tập tích cực, chủ động, sáng tạo; 

+ Đầu năm học nhà trường có nội dung khảo sát, phân loại học sinh giỏi, yếu, 

kém và giao cho các giáo viên trực tiếp giảng dạy có các biện pháp giúp đỡ học sinh 

học tập. Các đồng chí giáo viên đều làm tốt nhiệm vụ này. 

+ Tham gia các hoạt động của tổ chuyên môn, công tác phổ cập giáo dục ở địa 

phương nhiệt tình, sáng tạo, kết quả cao; 

- Thực hiện nghiêm túc các quy định của giáo viên theo Điều lệ trường Trung 

học; thực hiện quyết định của Hiệu trưởng, chịu sự kiểm tra, đánh giá của Hiệu 
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trưởng và các cấp quản lý giáo dục; việc tuân thủ các quy định chung đối với các giáo 

viên. Thực hiện tốt các quy định đạo đức nhà giáo, các điều cấm không được làm đặc 

biệt việc thực hiện các quy định chủ đề công tác năm 2017. 

c,  Nhận xét chung việc phối hợp với giáo viên chủ nhiệm, các giáo viên 

khác, gia đình học sinh, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Đội Thiếu niên 

Tiền phong Hồ Chí Minh trong dạy học và giáo dục học sinh của các giáo viên: 

 Giáo viên chủ nhiệm lớp, giáo viên bộ môn và các tổ chức đoàn thể trong, 

ngoài nhà trường đã phối kết hợp tốt với Hội cha mẹ học sinh thực hiện công tác giáo 

dục toàn diện học sinh vì vậy chất lượng hoạt động giáo dục của địa phương nói 

chung và nhà trường nói riêng ngày một nâng cao;  

d,  Nhận xét chung việc thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp 

luật của các giáo viên: 

Ngoài lĩnh vực hoạt động chuyên môn theo yêu cầu của Ngành và Nhà trường 

đề ra; 100% cán bộ, giáo viên, công nhân viên chức luôn chấp hành tốt mọi chủ 

trương, đường lối, chính sách của Đảng; Pháp luật của Nhà nước. Không có giáo viên 

và gia đình nhà giáo vi phạm tệ nạn xã hội; 

3. Đánh giá việc thực hiện quản lý hồ sơ sổ sách và nhiệm vụ đƣợc giao của 

nhân viên. 

3.1.Đánh giá việc quản lý hồ sơ sổ sách: 

Trong năm học 100% các đồng chí CBGV-NV thực thiện tốt các Quy chế chuyên 

môn, đảm bảo đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định. Các loại hồ sơ đảm bảo chất 

lượng được đánh giá cao trong công tác thanh kiểm tra của cấp trên. 

- Công tác lưu trữ, bảo quản hồ sơ, văn bản; Quản lý văn bản đi; Quản lý văn 

bản đến; Lập hồ sơ công việc; Quản lý, sử dụng con dấu của trường đã tổ chức triển 

khai thực hiện đúng theo qui định; Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác 

văn thư đã xây dựng và ứng dụng phần mềm vào quản lý văn bản đi, đến.  Sử dụng và 

khai thác văn bản qua hệ thống trao đổi thông tin nội bộ tốt. 

3.2. Đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ đƣợc giao của nhân viên và việc đảm 

bảo các chế độ, chính sách theo quy định đối với nhân viên của nhà trƣờng; 

- Việc thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân 

viên, học sinh; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường;  

+ Thực hiện tốt các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, 

học sinh; 

+ Tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường công khai, 

dân chủ, công bằng;      

4. Nhà trƣờng và các đoàn thể xã hội khác. 

4.1. Với Ban đại diện cha mẹ học sinh 

Nhà trường luôn tạo điều kiện thuận lợi để ban đại diện cha mẹ học sinh hoạt 

động. Hàng năm nhà trường và ban đại diện cha mẹ học sinh cùng thống nhất các nội 
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dung nhiệm vụ năm học. Tổ chức các cuộc họp định kỳ và đột xuất giữa nhà trường 

và ban đại diện cha mẹ học sinh để tiếp thu ý kiến về công tác quản lý của nhà trường, 

các biện pháp giáo dục học sinh, giải quyết các kiến nghị của cha mẹ học sinh, góp ý 

kiến cho hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh. 

4.2. Với cấp ủy Đảng và chính quyền địa phƣơng 

- Nhà trường chủ động tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp với 

các tổ chức đoàn thể, cá nhân ở địa phương về kế hoạch và các biện pháp cụ thể để 

huy động nguồn lực xây dựng nhà trường và môi trường giáo dục an toàn lành mạnh 

như giao lưu bóng đá, bóng bàn, văn nghệ ...các hoạt động Đội thiếu niên trong hè. 

VII. CÔNG TÁC THANH, KIỂM TRA 

1. Đối với cấp trên: 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo: Kiểm tra công tác chuyên môn:  

+Kiểm tra Hồ sơ trường xếp loại Khá; 2 tổ CM loại Tốt; Đoàn- đội: Tốt; Công 

đoàn đạt yêu cầu; hồ sơ hành chính loại tốt. 

+ Dự giờ: 10 đ/c với 18 giờ dạy. trong đó xếp loại giỏi 3 tiết; Loại khá: 12 tiết; 

Đạt yêu cầu: 02 tiết; Chưa đạt 1 tiết. 

-Phòng GD kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ CNTT: Đánh giá tốt0 

2. Đối với nhà trƣờng: 

- Kiểm tra chuyên đề: 10 nội dung chuyên đề/8 tháng 

         - Kiểm tra toàn diện: 14 giáo viên( Đ/c Thanh kiểm tra 2 lần) đạt 93,3%, trong 

đó loại tốt: 9; Loại khá: 04; TB: 01 

         - Kiểm tra thường xuyên: 100%  CBGVNV, xếp loại khá, tốt. 

* Đánh giá ưu nhược điểm, bài học rút ra qua công tác thanh tra, kiểm tra: 

Ƣu điểm: Thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ năm học theo đúng hướng dẫn.  

Nhƣợc điểm: Việc đổi mới PP dạy học trong đội ngũ GV còn chưa đồng đều. tổ 

chức quản lý HS còn hạn chế, ít sử dụng ĐDTBDH. Nghiệp vụ chuyên môn làm hồ 

sơ của một số giáo viên còn hạn chế. 
 

 VII. CÔNG TÁC TÀI CHÍNH 

Đánh giá ưu nhược điểm chính và đề xuất: Thực hiện theo đúng hướng dẫn của 

tài chính và đảm bảo công khai, dân chủ. 
 

 

 VIII. CÔNG TÁC ĐẢNG TRONG TRƢỜNG HỌC 

 - Tổng số Đảng viên: 6 đồng chí( Đạt tỉ lệ: đạt: 30%) 

 - Là chi bộ độc lập.  

         - Đánh giá vai trò lãnh đạo của Chi bộ Đảng, của người Đảng viên: Chi bộ nhà 

trường đã thể hiện rõ vai trò lãnh, chỉ đạo các hoạt động. Mọi đảng viên trong chi bộ 

đều gương mẫu, tiên phong, luôn đi đầu trong mọi hoạt động. Công tác phát triển đảng 

được quan tâm đúng mức. Trong năm học qua chi bộ nhà trường đã bồi dưỡng 1 quần 

chúng ưu tú; giới thiệu 2 quần chúng ưu tú đi học bồi dưỡng. 

 

 
VII. CÔNG TÁC XÃ HỘI HÓA GIÁO DỤC 
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Hội cha mẹ học sinh đã phối kết hợp với nhà trường để trang bị đủ điều kiện hỗ 

trợ học tập của con em: Quần áo đồng phục, sách vở, nước uống… 

Hội cha mẹ học sinh quan tâm phong trào giáo dục nhà trường, luôn đồng hành, 

động viên khen thưởng học sinh tham gia các hội thi đạt kết quả cao và năm học.  
XIII.CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƢỞNG 

Công tác chỉ đạo các phong trào thi đua được thực hiện tốt, không khí thi đua 

trong nhà trường sôi nổi, các hoạt động thi đua đều mang lại hiệu quả cao.  

- Việc thực hiện các hoạt động: Kế hoạch hóa gia đình, Kỷ cương - Tình 

thương - Trách nhiệm; Cuộc vận động dân chủ hóa trường học; Cuộc vận động “Nói 

không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”, “Học tập và làm 

theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và các cuộc vận động khác do ngành phát 

động luôn luôn hoàn thành xuất sắc. 

Trong năm học đã Tổ chức 4 đợt thi đua theo chủ đề:  

  Lập thành tích chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11. Chủ đề “ Nhớ ơn 

thầy cô” 

  Đợt thi đua chào mừng ngày quốc phòng toàn dân 22/12 với chủ đề“ Uống 

nước nhớ nguồn”. 

Đợt thi đua “Mừng Đảng mừng xuân tiến bước lên đoàn”.  

Đợt thi đua “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Bác Hồ”. 

  Kết quả thi đua:  

1. Đề nghị cấp trên công nhận các danh hiệu thi đua: 

           *Cá nhân: 

     - Cá nhân đề nghị danh hiệu LĐTT: 19/20 tổng số CBCNVC 

     - Cá nhân đề nghị danh hiệu CSTĐ cơ sở: 02. 

    *Tập thể:  

        Tập thể trường: Tập thể Lao động tiên tiến  

  Liên đội xuất sắc 

2. Đề nghị cấp trên khen thƣởng: 

* Cá nhân: 

  - Đề nghị UBND thị xã tặng giấy khen: 01 GV  

 * Liên đội: Đề nghị Thị đoàn xã tặng giấy khen 

       3. Thi đua nhà trƣờng: 

* Tập thể: 

- Tổ xuất sắc: 3 tổ 

- Lớp xuất sắc: 6A, 7A, 9A. 8A, 6B 

- Tuyên dương lớp: 8B, 9B 

* Cá nhân: 

Đạt thành tích Xuất sắc: 8 đ/c: Đ/c Tuyết, Xuân, Phượng, Hà, Mai, Hồng, 

Hoài, Hải( công tác chủ nhiệm+ phân luồng HS sau TN) 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 10đ/c: Đ/c Liễu, Tuyến, Liên, Dung, Thúy, Lưu, 

Thạch, Kiển, Trang, Hòa 

Hoàn thành nhiệm vụ: Đ/c Thanh, Trang 
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Cá nhân học sinh: Hải- 8ª.   Linh- 6A 
X. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Trong  năm học 2016-2017 với sự đoàn kết chặt chẽ, sự quyết tâm khắc phục 

mọi khó khăn, tập thể cán bộ giáo viên , nhân viên  nhà trường đã cùng nhau thi đua 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học và kế hoạch đề ra, hoàn thành việc phấn đấu 

giữ vững danh hiệu trường chuẩn quốc gia, chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 3. 

Nhà trường triÓn khai công tác theo đúng kế hoạch ®· ®Ò ra, xây dựng chương 

trình hành động cho từng việc, bố trí đúng người, đúng việc, sau mỗi giai đoạn có 

đánh giá, rút kinh nghiệm và bài học cho giai đoạn sau. 

 Xây dựng khối đoàn kết nội bộ vững chắc. Tổ chức tốt các hoạt động phong 

trào. Phát huy được tiềm năng, trí tuệ của tập thể và các cá nhân. 

 Những tồn tại:  

+ Một số giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn chưa tìm ra được biện pháp tối 

ưu để xử lý học sinh cá biệt. Một số học sinh vi phạm nội quy nhà trường (đánh nhau, 

đi học muộn, lười học, bỏ học, vi phạm ATGT, làm hỏng CSVC nhà trường, ăn quà 

vặt, vứt rác chưa đúng nơi quy định, tác phong chưa đúng...). Một vài giáo viên chủ 

nhiệm chưa thật quan tâm đến  hoạt động tập thể của lớp. 

+ Chất lượng dạy và học của một số giờ dạy, môn học chưa cao, hiện tượng 

giáo viên vào lớp muộn, học sinh nghe trống chưa vào lớp còn, chất lượng quản lý, tổ 

chức học sinh học trong giờ chưa cao. Một số giáo viên chưa thực sự quan tâm đến tự  

bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ. 

 

Phần thứ hai : NHỮNG KIẾN NGHỊ VỚI CẤP TRÊN 

 
 

  Phần thứ ba: PHƢƠNG HƢỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2017-2018 

 

I. Phƣơng hƣớng nhiệm vụ năm học 2017- 2018 

Ph¸t huy nh÷ng thµnh tÝch ®· ®¹t ®­îc trong n¨m häc 2016-2017, nhµ tr­êng 
x©y dựng ph­¬ng h­íng cho n¨m häc 2017-2018 nh­ sau: 

1. Phát triển và phổ cập GD 

Tiếp tục duy trì sĩ số HS. Xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2018-

2019. Thực hiện tốt công tác phổ cập THCS, THPT. 

2. Giáo dục toàn diện 

- Giáo dục đạo đức - pháp luật: Triển khai các chủ điểm hàng tháng theo hướng 

dẫn của Bộ GD, tổ chức các phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn: 3/2, 26/3, 

15/5, 19/5. Chú trọng rèn kỹ năng sống cho học sinh gắn với các phong trào thi đua “ 

Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Quan tâm đến đối tượng HS có 

hoàn cảnh khó khăn nhân dịp lễ Tết... 

- Dạy và học các bộ môn văn hoá: Tiếp tục chuyên đề về đổi mới phương pháp 

dạy học nhằm nâng cao hiệu quả và chất lượng dạy học như: "Dạy kết hợp với ôn"; 

"Úng dụng CNTT trong giảng dạy"; Dạy học theo chủ đề nhằm phát triển năng lực 
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học sinh; Ứng dụng các phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực vào đổi mới 

PPDH; Bồi dưỡng học sinh giỏi, thanh toán HS yếu thông qua các giờ học trên lớp. 

Tổ chức cho HS thi HS giỏi các bộ môn văn hoá, các môn trên mạng Internet cấp thị 

xã, cấp tỉnh.  

- GD thể chất - thẩm mỹ - hoạt động ngoài giờ: Duy trì các phong trào TDTT, 

văn nghệ, các hoạt động NGLL đặc biệt chú trọng dạy bơi và kỹ năng phòng chống 

đuối nước cho học sinh. 

 - Lao động - Hướng nghiệp: Tổ chức lao động tu bổ trường lớp, trồng và chăm 

sóc cây xanh. Hoàn thành các bài học HN, dạy nghề phổ thông.. 

 3. Điều kiện thiết yếu:  
* Đội ngũ:  

- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức 

Hồ Chí Minh”; gắn với các cuộc vận động trong ngành. 

- Bồi dưỡng đội ngũ về trình độ chuyên môn, phương pháp giảng dạy và ứng 

dụng CNTT. 

* CSVC: Sử dụng triệt để CSVC đã có. Tiếp tục bổ sung CSVC phục vụ công 

tác dạy và học. Tăng cường sử dụng và khai thác có hiệu quả phòng máy tính, phòng 

học thông minh, lớp học thông minh, khai thác mạng Internet phục vụ cho dạy và 

học... 

 4. Hành chính: Quyết toán các khoản thu, nộp. Công khai tài chính, đảm bảo 

các chế độ cho GV và HS. Kiểm kê, xây dựng kế hoạch tu bổ, sửa chữa CSVC… 

 5. Tổ chức - Quản lý: Triển khai kế hoạch theo tháng, tuần, tổ chức thực hiện, 

phân công rõ người, rõ việc. Tổ chức tốt các phong trào thi đua; Kiểm tra theo dõi, 

duy trì chế độ thông tin 2 chiều; Khen thưởng, phê bình kịp thời… 

 Thực hiện nghiêm túc công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng 

giáo dục thực tế theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 về Quy chế 

thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân. 

II. Các giải pháp thực hiện: 

1. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm 

gương đạo đức Hồ Chí Minh"; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương 

đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, 

học sinh tích cực”.  

2. Nâng cao chất lượng của công tác chủ nhiệm trong giáo dục đạo đức cho học 

sinh: Kết hợp chặt chẽ với các lực lượng giáo dục đặc biệt là phụ huynh tổ chức các 

hoạt động tuyên truyền, giám sát thực hiện nội quy, quy định và thực hiện pháp luật 

của học sinh, đặc biệt chú ý các thời điểm trước, trong, sau dịp tết nguyên đán và cuối 

năm học. 

 3. Tăng cường công tác bồi dưỡng đội ngũ, quản lý chặt chẽ hoạt động dạy học 

của giáo viên đặc biệt chú trọng công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, thanh toán học sinh 

yếu. 
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          3.1. Điều chỉnh nội dung dạy học theo hướng tinh giản, đáp ứng mục tiêu giáo 

dục, phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương khi có sự chỉ đạo của Bộ GD&ĐT. 

Chú trọng thực hiện lồng ghép, tích hợp giáo dục đạo đức, giáo dục ngoài giờ lên lớp, 

giáo dục hướng nghiệp, giáo dục kỹ năng sống trong các môn học và các hoạt động 

giáo dục khác.  

3.2. Tiếp tục tập trung chỉ đạo quyết liệt và thực hiện triệt để đổi mới căn bản 

phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá, dạy học phân hoá trên cơ sở chuẩn 

kiến thức, kỹ năng của chương trình giáo dục phổ thông; tạo ra sự chuyển biến cơ bản 

về đổi mới kiểm tra đánh giá thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học, nâng cao chất 

lượng giáo dục. Tổ chức đánh giá ba năm triển khai thực hiện chủ trương “Mỗi giáo 

viên, cán bộ quản lý giáo dục thực hiện một đổi mới trong phương pháp dạy học và 

quản lý. Mỗi trường có một kế hoạch cụ thể về đổi mới phương pháp dạy học”. 

4. Tiếp tục triển khai thực hiện phương pháp dạy học tiên tiến, tăng cường đưa 

trang thiết bị dạy học hiện đại vào thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo 

hướng dạy học tích cực. Tiếp tục triển khai thực hiện đề án dạy và học ngoại ngữ 

trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008 - 2020. 

5. Phối hợp triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên thông 

qua các hoạt động tập huấn, sinh hoạt chuyên môn, kiểm tra giáo viên.  

 6. Tạo điều kiện cho các đoàn thể trong trường hoạt động có hiệu quả cao. 

 7. Phát huy tác dụng của các trang thiết bị dạy học hiện đã có. Tiếp tục đầu tư, 

nâng cấp bổ sung cơ sở vật chất nhà trường, cảnh quan nhà trường bằng cách huy 

động mọi nguồn lực. 

           8. Quản lý chặt chẽ hoạt động dạy thêm học thêm theo Chỉ thị 09-CT/TU của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Kế hoạch số 5255/KH-UBND ngày 20/12/2011 của UBND 

tỉnh và chương trình số 4284/CTr-SGD&ĐT ngày 22/12/2011 của Sở giáo dục về 

chấn chỉnh hoạt động dạy thêm học thêm: Ký cam kết trong giáo viên, phụ huynh và 

học sinh.  

9. Thực hiện nghiêm túc các quy định về chủ đề công tác năm 2017 do các cấp 

quy định. 

10. Thực hiện tốt về chế độ chính sách cho CBGVNV và học sinh theo quy 

định. 

Nơi nhận: 
- PGD&ĐT(b/c);  

- UBND xã(b/c); 

- Lưu VT; 

HIỆU TRƢỞNG 

 

 

 

 

 

Lê Thị Thúy Liễu 
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