HỌP HỘI ĐỒNG THÁNG 4/2013
I/ Đánh giá công tác tháng 3

1. Công tác phát triển:

     -   Sĩ số HS các lớp tương đối đảm bảo (1 HS chuyển trường, không có HS bỏ học)

2. Công tác chuyên môn

· Thực hiện tốt nề nếp chuyên môn

· Tham gia Hội thi GVG cấp cơ sở đạt kết quả tốt, 100% các đ/c GV tham gia thi đều đạt tiêu chuẩn phần cứng về giờ dạy

*/ Tồn tại: Chưa thực hiện được chuyên đề cấp tổ và tập huấn Bàn tay nặn bột như kế hoạch tháng 3 đề ra. Hồ sơ một số GV còn chưa thực hiện đúng quy định, quy chế chuyên môn. Việc đổi mới phương pháp giảng dạy trong các giờ dạy chưa rõ nét, chưa đều, vẫn còn tồn tại nhiều tiết dạy dưới hình thức Đọc- Chép, nhiều giáo án GV soạn với nội dung mờ nhạt, không thể hiện được nội dung chính của bài học, phương pháp sử dụng trong giờ dạy...
3. Công tác HĐNGLL

· Tổ chức tốt Hội trại kỷ niệm 82 năm ngày thành lập Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh với nhiều hoạt động ôn lại truyền thống lịch sử và có tác dụng rèn kỹ năng sống cho học sinh( Các đ/c Hương, Hiên, Hoài, Nguyễn Liên... chuẩn bị rất nhiệt tình, tích cực cho Hội trại)
· Phối hợp với Công đoàn nhà trường tổ chức tốt kỷ niệm 8/3 và tham gia Liên hoan tiếng hát giáo viên

*/ Tồn tại: Công tác vệ sinh, lao động chuyên chất lượng chưa cao. 

4. Công tác tổ chức 
· Hoàn thành việc rà soát lại biên chế năm 2013, xây dựng kế hoạch biên chế năm 2014.

· Hoàn thành công tác giới thiệu CBGV vào quy hoạch cán bộ nguồn giai đoạn 2012-2015 và 2015-2020 của ngành giáo dục
· Triển khai kế hoạch kê khai tài sản đối với cán bộ quản lý, kế toán của nhà trường

· Tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ do ngành tổ chức, lập danh sách cử các đồng chí giáo viên cốt cán của nhà trường tham gia lớp bồi dưỡng cán bộ tổ chuyên môn

· Triển khai hướng dẫn việc nâng bậc lương trước thời hạn đến hội đồng nhà trường
5. Công tác hoạt động CNTT

· Đã sử dụng các phương tiện dạy học có UDCNTT vào các tiết dạy tham dự Hội thi GVG cấp cở sở
· Tổ chức tốt các cuộc thi IOE, Violympic các cấp, giáo viên phụ trách các môn Toán, Tiếng Anh có trách nhiệm cao trong bồi dưỡng, đôn đốc nhắc nhở học sinh tham gia các cuộc thi trên mạng, có 1 HS thi IOE và 4 HS thi Violympic cấp huyện
· Viết tin bài trên trang web đảm bảo tính thời sự và có chất lượng, đặc biệt là trang web của TTHTCĐ có chất lượng tốt

*/ Hạn chế: Việc UDCNTT chưa thường xuyên, việc khai thác thông tin trên mạng phục vụ cho giảng dạy và nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cũng chưa phát huy để đạt hiệu quả tốt.
II/ Công tác tháng 4

1. Công tác phát triển:

          - Tập trung cho công tác duy trì sĩ số HS, chống bỏ học.



- Rà soát lại công tác xây dựng kế họach chiến lược của nhà trường đến 2020.



- Thực hiên tốt việc duy trì phổ cập giáo dục, XD kế hoạch PC trung học đến năm 2015, tầm nhìn 2020.

2. Công tác chuyên môn

+ Tập trung công tác ôn tập chuẩn bị cho kiểm tra cuối năm.

+ Tiếp tục công tác bồi dưỡng đội ngũ: các hình thức chuyên đề, giờ dạy mẫu, giao lưu…Tham gia bồi dưỡng nghiệp vụ cho tổ trưởng chuyên môn do PGD tổ chức

+ Tiếp tục tổ chức sinh hoạt chuyên đề, tổ chức “Ngày hội đọc".
+ Triển khai kịp thời và thực hiện nghiêm túc chương trình bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên năm học 2012-2013 theo Hướng dẫn của Phòng GD&ĐT. 

+ Tập huấn Khảo sát chất lượng lớp 9 do Bộ GD tổ chức

+ Chuẩn bị cho HS lớp 9 tham gia vào kế hoạch Khảo sát Quốc gia kết quả học tập của học sinh lớp 9 năm học 2012-2013 ở các môn Toán, Ngữ văn, Sinh học, Tiếng Anh vào 25 đến 27/4/2013 do Sở giáo dục chỉ đạo.
3. Công tác HĐNGLL - LĐHN
+ Tổ chức cho học sinh lớp 8 thi Nghề phổ thông đúng quy chế và đảm bảo chất lượng tốt
+ Tập trung cho chất lượng lao động chuyên

+ Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày 30/4 và 1/5
4. Công tác tổ chức 
+ Xây dựng kế hoạch nhu cầu biên chế
+ Triển khai việc đánh giá CB-GV theo chuẩn nghề nghiệp, chuẩn CBQL.

+ Triển khai việc cập nhật dữ liệu đến 31/3/2013 của CBGV-NV và người lao động trên phần mềm PMIS, bổ sung hồ sơ cá nhân tính đến 31/3/2013 của CBGV, NV và ngưòi lao động vào hồ sơ cá nhân tại trường

          + Thực hiện kế hoạch nghỉ hưu đúng tuổi cho các đồng chí viên chức trong  Quý II năm 2013.
5. Công tác hoạt động CNTT

+ Tăng cường công tác xây dựng kho dữ liệu cho TT HTCĐ và Bài giảng điện tử.

+ Chú trọng tăng cường về khối lượng, nâng cao về chất lượng công tác tuyên truyền trên trang TTĐT của trường

          + Tham gia tích cực các Hội nghị bồi dưỡng CNTT do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

6. Công tác quản lý

+ Duy trì các nề nếp, kỷ cương trong làm việc và các hoạt động chuyên môn, đặc biệt là hoạt động dạy và học với việc thực hiện nghiêm túc “Những điều CBGV không được làm”.

+ Tập trung rà soát các nhiệm vụ, chỉ tiêu năm học để kịp thời điều chỉnh, tăng cường các biện pháp hoàn thành nhiệm vụ năm học, đặc biệt chú ý tới các nhiệm vụ ưu tiên, các đề tài chính của PGD đã triển khai, chỉ tiêu về thi đua và chất lượng giáo dục, trường chuẩn quốc gia…

+ Tăng cường công tác quản lý CSVC và tài chính.
III/ Một số vấn đề cần lưu ý

· Tiếp tục ủng hộ chương trình Nông thôn mới đợt 2
· Thực hiện đeo phù hiệu tại công sở

· Chú ý trang phục đến trường: Áo sơ mi (có cổ)...
· Xem phim về di tích lịch sử nhà Trần tại Đông Triều và tuyên truyền đến HS và phụ huynh HS
