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BÁO CÁO 

Tổng kết năm học 2020 – 2021, phương hướng nhiệm vụ năm học 2021 - 2022
Phần thứ nhất: 
Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2020 – 2021
I. NHỮNG THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN CHUNG CỦA NHÀ TRƯỜNG

1. Thuận lợi 
a. Về đội ngũ


- Năm học 2020-2021, nhà trường có 11 lớp với 452 học sinh; Toàn trường có 21 cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đó: Ban giám hiệu có 02 đồng chí; Giáo viên trực tiếp giảng dạy có 15 đồng chí; Tổng phụ trách Đội có 01 đồng chí; Nhân viên 03 đồng chí.
          - Tỷ lệ giáo viên biên chế/lớp: 1,45; Trình độ đào tạo: 80,95% cán bộ, giáo viên đạt trình độ chuẩn; 100% nhân viên có trình độ trên chuẩn; còn 04 đồng chí giáo viên tốt nghiệp cao đẳng. 100% CBGV, NV chấp hành chủ trương chính sách của Đảng pháp luật của nhà nước, nội bộ đoàn kết. 95,2% CB,GV, NV đạt LĐTT, CSTĐ các cấp, 01 đồng chí đề nghị nghỉ hưu trước tuổi.
          - Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 15/16 đồng chí đạt 93,75%; Không có giáo viên yếu kém về chuyên môn. 100% CBGV sử dụng thành thạo máy vi tính, 100% giáo viên biết ứng dụng CNTT vào bài dạy và soạn bài giảng điện tử. 
- Chi đoàn TNCS Hồ Chí Minh: 05 đoàn viên giáo viên nhân viên, 25 đoàn viên học sinh được kết nạp mới nhân dịp ngày thành lập Đoàn 26/3. 

b. Cơ sở vật chất 
- Nhà trường có đủ phòng học 2 ca: 1 phòng / 1 lớp (11 lớp); các phòng học bộ môn (Tin học, thông minh, ngoại ngữ...); Thiết bị CNTT (7 máy chiếu, 5 ti vi thông minh phục vụ dạy – học điện tử.
- Có khu hiệu bộ đủ các phòng làm việc, có phòng thư viện, phòng y tế, phòng tạm cách ly.
- Các công trình khác: Nhà để xe dành riêng cho giáo viên, học sinh. Có sân chơi, sân cỏ nhân tạo giáo dục thể chất cho học sinh. Công trình vệ sinh dành riêng cho giáo viên, học sinh đảm bảo vệ sinh, sạch, thân thiện.
2.  Khó khăn 


- Số lượng học sinh là con mồ côi, có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, số lượng học sinh  con gia đình có mức sống trung bình tương đối nhiều, sự quan tâm của một số ít phụ huynh chưa sát sao thường xuyên đến học sinh nên công tác phối kết hợp giáo dục của nhà trường còn nhiều hạn chế, phần nào ảnh hưởng chất lượng giáo dục.

II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH GIÁO DỤC NHÀ TRƯỜNG NĂM HỌC 2020 - 2021
1. Công tác phát triển:

*Mạng lưới trường, lớp, học sinh:

- Trường có 11 lớp, sĩ số học sinh đầu năm: 441 học sinh; sĩ số học sinh cuối năm: 452 học sinh. Tăng 1 lớp học sinh so với năm học trước; Không có học sinh bỏ học giưa chừng.

         
* Công tác phổ cập:

Phối hợp với Hội cha mẹ học sinh, các Ban đại diện các khu, các Đoàn thể trong và ngoài nhà trường trên địa bàn để lập hồ sơ, củng cố hồ sơ thường xuyên, chính xác, rõ ràng, thuận tiện cho công tác theo dõi và tổ chức huy động học sinh trong độ tuổi ra lớp. Tổ chức tốt các biện pháp chống lưu ban và tạo ra các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp để thu hút, quản lý duy trì sĩ số. 

Duy trì sĩ số đạt 100%. Tuyển sinh 100% học sinh hoàn thành chương trình TH vào lớp 6, tỷ lệ chuyên cần đạt cao: Trên 98%

- BGH chỉ đạo thực hiện kế hoạch PCGD theo nghị định số 20/2014/NĐ-CP và thông tư 07/TT/2016/TT-BGDĐT, tham mưu với chính quyền địa phương ra quyết đinh thành lập, kiện toàn BCĐ PC giáo dục cấp phường.
 
- Phối hợp chặt chẽ với các trường Mầm non, Tiểu học trong công tác điều tra, cập nhật dữ liệu, quản lý PC trên hệ thống thông tin điện tử kịp thời với 2 lần /năm, đầu năm và cuối năm học. Trường đã duy trì tốt sĩ số học sinh các lớp. Không có HS bỏ học.

- Phường đạt PCGD THCS mức độ 3, xóa mù chữ mức độ 2 năm 2020. Cụ thể: Số học sinh hoàn thành CTTH vào học lớp 6: 116/116 đạt tỷ lệ 100%; Số học sinh TN lớp 9 THCS: 99/99 đạt tỷ lệ 100%

 2. Chất lượng toàn diện:
* Giáo dục đạo đức – pháp luật; kỹ năng sống cho học sinh 

- Nhà trường tổ chức các hoạt động: văn nghệ, hoạt động ngoại khóa, thi tuyên truyền ATGT...

- Tuyên truyền, giáo dục, quán triệt, tổ chức ký cam kết thực hiện ATGT, an ninh trật tự, phòng chống tai nạn thương tích, đuối nước, tệ nạn xã hội.

- Tuyên truyền, quán triệt việc sử dụng, khai thác các trang mạng xã hội lành mạnh, có văn hóa, chống bạo lực học đường.

- Tuyên truyền chào mừng Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020-2025, bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021 – 2026

Kết quả xếp loại hạnh kiểm năm học 2020-2021:

	Khối lớp
	Tổng số HS
	Số HS nữ
	Hạnh kiểm

	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	
	
	
	SL
	Tỷ lệ %
	SL
	Tỷ lệ %
	SL
	Tỷ lệ %
	SL
	Tỷ lệ %

	6
	116
	48
	98
	84,5
	15
	12,9
	3
	2,59
	0
	0

	7
	112
	56
	80
	71,4
	27
	24,1
	5
	4,46
	0
	0

	8
	125
	52
	110
	88
	15
	12
	0
	0
	0
	0

	9
	99
	50
	93
	93,9
	6
	6,06
	0
	0
	0
	0

	Tổng
	452
	206
	381
	84,3
	63
	13,9
	8
	1,77
	0
	0


Đánh giá chung: So với chỉ tiêu đầu năm công tác giáo dục đạo đức học sinh có nhiều tiến bộ. Tỉ lệ xếp loại hạnh kiểm Tốt tăng, giảm tỉ lệ hạnh kiểm khá, không có học sinh xếp loại hạnh kiểm trung bình.

* Giáo dục các môn văn hoá:

- Nhà trường tổ chức thực hiện dạy học đảm bảo hoàn thành chương trình năm học 2020-2021.

- Tổ chức dạy học kiến thức và tích hợp lồng ghép kĩ năng sống, giáo dục giới tính, An toàn giao thông và môi trường, bảo tồn di sản Vịnh Hạ Long, di tích lịch sử thị xã Đông Triều, tuyên truyền luật phòng chống tham nhũng …
- Chú trọng công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo thanh toán học sinh yếu.

- Nhà trường chỉ đạo thực hiện đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh: Tổ chức kiểm tra giữa kỳ, cuối kỳ thay cho kiểm tra định kỳ. Triển khai thực hiện nghiêm Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011 và thông tư 26/2020 ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS và học sinh THPT trong việc đánh giá, xếp loại học sinh nhà trường chính xác, khách quan theo chiều hướng tích cực, khuyến khích sự phát triển của học sinh.

Kết quả xếp loại học lực năm học 2020-2021:

	Khối lớp
	Tổng số HS
	Học lực

	
	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	Tỷ lệ %
	SL
	Tỷ lệ %
	SL
	Tỷ lệ %
	SL
	Tỷ lệ %
	SL
	Tỷ lệ %

	6
	116
	38
	32,8
	60
	51,7
	15
	12,9
	3
	2,59
	0
	0

	7
	112
	34
	30,4
	48
	42,9
	30
	26,8
	0
	0
	0
	0

	8
	125
	28
	22,4
	75
	60
	22
	17,6
	0
	0
	0
	0

	9
	99
	20
	20,2
	51
	51,5
	28
	28,3
	0
	0
	0
	0

	Tổng
	452
	120
	26,6
	234
	51,8
	95
	21
	3
	0,66
	0
	0


Đánh giá chung: So với chỉ tiêu đầu năm đề ra chất lượng đại trà có nhiều chuyển biến, tỉ lệ HSG khá giỏi tăng cao, giảm tỉ lệ HS yếu, 100% HS chuyển lớp.

* Tổ chức xét công nhận tốt nghiệp lớp 9 THCS

- HS lớp 9 đủ điều kiện tốt nghiệp THCS: 99/99 học sinh đạt 100%. Kết quả cụ thể như sau:

	Tổng số HS xét TN
	Tổng số HS học 
	Số HS dân tộc thiểu số
	Tổng số HS được công nhận tốt nghiệp

	
	
	
	SL
	Tỉ lệ
	Giỏi
	Khá
	Trung bình

	
	
	
	
	
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ
	SL
	Tỉ lệ

	99
	99
	01
	99
	100
	20
	20,2
	51
	51,5
	28
	28,3



* Kết quả các cuộc thi, giao lưu các cấp:

- Cấp thị xã:

+ Cuộc thi học sinh giỏi các môn văn hóa (02 giải): 01 giải Ba môn GDCD, (em Trần Thu Hà – 9B) và 01 giải KK môn Ngữ văn (em Nguyễn Minh Tâm-9B).

+ Cuộc thi Đồng diễn Thể dục buổi sáng, thể dục giữa giờ, võ cổ truyền và hoạt động tập thể cho học sinh năm học 2020 – 2021: Giải Khuyến khích tập thể 
+ Cuộc thi Tuyên truyền giáo dục an toàn giao thông năm học 2020 – 2021: Giải Khuyến khích tập thể 

+ Cuộc thi giao lưu Tiếng anh cấp thị xã: Giải nhì tập thể; 01 học sinh đứng nhất cụm và 01 hs đứng thứ ba cấp cụm.

+ Cuộc thi tìm hiểu 75 năm – Quân khu ba: Giải khuyến khích

+ Cuộc thi sáng tạo khoa học kỹ thuật: 1 giải khuyến khích

* Giáo dục lao động hướng nghiệp

- Nhà trường xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác lao động vệ sinh trường lớp thường xuyên và theo kế hoạch chuyên cho các lớp đảm bảo công tác vệ sinh nhà trường luôn sạch sẽ, an toàn.

- Xây dựng kế hoạch, chương trình phân công một ban giám hiệu phụ trách công tác giáo dục hướng nghiệp. Duy trì tốt nền nếp sinh hoạt hướng nghiệp 1buổi /tháng cho học sinh lớp 9. Cụ thể đã tổ chức cho 99 em học sinh lớp 9 được học, tư vấn nghề nghiệp. 

* Giáo dục thể chất:

- Tiếp tục triển khai thực hiện các văn bản về công tác giáo dục thể chất và thể thao trường học của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT chỉ đạo. Tăng cường tổ chức bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên, cán bộ quản lý công tác giáo dục thể chất trong trường học; Thành lập Đội tuyển thể dục thể thao, thi võ cổ truyền. Tạo điều kiện cho học sinh, cán bộ, giáo viên được tham gia tập luyện và thi đấu các giải thể thao cấp trường, cấp thị xã.

- Kết quả: 100% học sinh nhà trường được đánh giá đạt yêu cầu về thể lực và chất lượng bộ môn Thể dục. 

- Tiếp tục triển khai cho học sinh tập thể dục buổi sáng, tăng cường tổ chức các hình thức giao lưu các trò chơi vận động, dân gian cho học sinh. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền phòng, chống tai nạn đuối nước cho học sinh.
* Giáo dục y tế học đường, phòng chống bệnh dịch và các tệ nạn xã hội  

- Hợp đồng Trạm y tế phường chăm sóc sức khỏe ban đầu cho học sinh, tổ chức khám sức khỏe định kỳ đầu năm cho học sinh toàn trường. Tuyên truyền vận động 100% phụ huynh tham gia bảo hiểm y tế cho con em.

- Phân công đồng chí Phạm Thị Kiển - kiêm nhiệm công tác y tế thường trực theo dõi nắm bắt tình hình và có kế hoạch, hồ sơ theo dõi đầy đủ theo quy định.

- Thực hiện hiệu quả Chương trình phối hợp số 993/CTr-BYT-BGDĐT ngày 16/11/2012 của Bộ Y tế và Bộ GDĐT về bảo vệ, giáo dục và chăm sóc sức khỏe trẻ em, học sinh, sinh viên trong các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, giai đoạn 2012-2020; Kế hoạch Liên ngành Sở Y tế -Sở GD&ĐT về việc triển khai công tác YTTH năm học 2020-2021;

- Tổ chức hiệu quả công tác vệ sinh môi trường vào các ngày trong tuần, khơi thông cống rãnh, phát quang bụi rậm... kiểm tra công tác vệ sinh môi trường, không để xảy ra dịch bệnh trong nhà trường.
- Tăng cường việc chăm sóc sức khỏe trẻ em theo Luật trẻ em; Chỉ thị số 18/CT-TTg ngày 16/5/2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường giải pháp phòng, chống bạo lực, xâm hại trẻ em; Chỉ thị số 505/CT- BGDĐT ngày 20/02/2017  của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc tăng cường các giải pháp đảm bảo an toàn trong các cơ sở giáo dục; Thực hiện Nghị định số 80/2017/NĐ-CP ngày 17/7/2017 của Chính phủ Quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường, phòng, chống tai nạn thương tích trong các trường phổ thông;

- Thực hiện tốt các biện pháp phòng, chống dịch bệnh Covid-19: rà soát, truy vết, báo cáo các trường hợp có nguy cơ, tiếp xúc gần, đi qua vùng có dịch, chủ động báo cáo với các cơ sở y tế và thực hiện cách ly theo yêu cầu. Hướng dẫn cài đặt ứng dụng Bluezone, mã QR trong công tác phòng chống dịch Covid- 19 đạt 100% CBGVNV và học sinh thực hiện
- Đảm bảo vệ sinh trong và ngoài trường học, phòng học, phun thuốc khử khuẩn đúng quy định của Phòng Y tế; Tuyên truyền cam kết tới cán bộ, viên chức, người lao động, học sinh và cha mẹ học sinh về các biện pháp phòng chống dịch Covid-19 hiệu quả.
- Bổ sung CSVC, trang thiết bị phòng, chống dịch bệnh như: dung dịch khử khuẩn, khu vực rửa tay sát khuẩn, cặp nhiệt kế điện tử, khẩu trang y tế, phòng tạm cách ly,...
- Triển khai các văn bản chỉ đạo về phòng chống dịch của các cấp, chú trọng xây dựng đảm bảo trường học an toàn phòng chống dịch.
3. Bồi dưỡng đội ngũ:

 
* Đánh giá về số lượng, chất lượng đội ngũ

- Với phương châm đổi mới dạy - học theo chuẩn kiến thức kỹ năng là nhiệm vụ trọng tâm, bồi dưỡng đội ngũ, tăng cường cơ sở vật chất trang thiết bị cho dạy và học là điều kịên tiền đề.

- Đoàn kết nội bộ, xây dựng  và thực hiện theo quy chế dân chủ lề lối làm việc,  tôn trọng và phát huy quyền làm chủ tập thể là giải pháp chiến lược.

- Tổ chức bồi dưỡng và khuyến khích tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ,  động viên tạo điều kiện để GV học nâng cao trình độ đạt chuẩn trong thời gian gần nhất đáp ứng việc thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới.

-  Tăng cường tổ chức hoạt động dự giờ thăm lớp tham gia rút kinh nghiệm giờ dạy của giáo viên đồng thời xây dựng mỗi bộ môn đều có giáo viên cốt cán. 

- Khuyến khích và tạo điều kiện cho giáo viên soạn giảng bằng giáo án điện tử, ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy và quản lý trường học

- Tham gia dự thi Hội thi giáo viên giỏi các cấp.

Kết quả cụ thể:

- 100 % CBGV có phẩm chất đạo đức tốt. Gương mẫu thực hiện chính sách  và pháp luật. GV nắm vững yêu cầu về chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng nhiệm vụ giáo dục.


- 100% CBGVNV thực hiện tốt gắn việc "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" chuyên đề năm 2021 và các cuộc vận động của ngành với nhiệm vụ được giao thực hiện hiệu quả.
- 100% CBGV thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo và chào mừng Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020-2025, bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021 – 2026
- 100% CBGV thực hiện tốt quy chế chuyên môn của nhà trường và ngành.

* Số lượng, tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn, trên chuẩn, số lượng và tỷ lệ giáo viên dạy giỏi các cấp.


 - Cán bộ, giáo viên, nhân viên: Đạt chuẩn theo luật GD năm 2019: 17/21 đồng chí đạt 80,95%; 

- GV dạy giỏi cấp trường: 15/16 đạt 93,75%.

* Xếp loại giáo viên :

- Kết quả tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp:

Đối với CBQL: Đạt chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng loại tốt: 02/02 đ/c

Đối với giáo viên: Đạt chuẩn mức Tốt: 11/16 đạt 68,75% ; Mức Khá: 01/16 đạt 6,25% ; Mức Đạt: 04/16 đạt 25%

- Xếp loại CBVC: 

    
Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ: 09/21 đ/c đạt 42,86%;  

    
Hoàn thành Tốt nhiệm vụ: 10/21 đ/c đạt 47,62%;  

   
Hoàn thành nhiệm vụ: 01/21 đ/c đạt 4,76%;  

    
Không hoàn thành nhiệm vụ: 01/21 đ/c đạt 4,76%;  

    
Số CB, GV, NV không xếp loại: Không  

    
4. Xây dựng vật chất, cảnh quan sư phạm:
Tổng số phòng học: Có 8 phòng học cao tầng, 04 phòng học bộ môn.
Trang bị: SGK, SGV: đủ đáp ứng được theo yêu cầu, ngoài ra còn mua thêm nhiều sách tham khảo cho GV, HS.

Công trình nước sạch và nhà vệ sinh trong trường học: sử dụng nguồn nước máy, 02 khu vực vệ sinh riêng biệt cho giáo viên và học sinh, khu rửa tay cho học sinh phòng chống bệnh dịch theo mùa.


Cảnh quan nhà trường đã thực sự tạo nên môi trường giáo dục trong sạch, lành mạnh. CSVC đảm bảo phục vụ dạy và học. Cụ thể: Các phòng học có máy tính, máy chiếu, phông chiếu, một phòng học thông minh với đầy đủ các thiết bị phục vụ công tác ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lý. 

         Trong năm nhà trường tiếp tục tiết kiệm chi tiêu nguồn ngân sách cấp đầu tư trang thiết bị, sửa chữa nâng cấp CSVC phục vụ công tác quản lý và dạy học: Đầu tư nâng cấp thiết bị ứng dụng CNTT nhà trường; thay thế bàn ghế, thiết bị dạy học; Chỉnh trang nâng cấp bồn hoa, chậu hoa trên sân trường,...)

* Đánh giá ưu, nhược điểm chính: Cảnh quan nhà trường đã thực sự tạo nên môi trường giáo dục trong sạch, lành mạnh. CSVC đảm bảo phục vụ các hoạt động dạy và học.

5. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể:

5.1. Tổ chức Đảng:

Đẩy mạnh việc thực hiện Chỉ thị 34/CT-TW về việc phát triển đảng viên trong trường học. Trong năm giới thiệu 02 quần chúng đi học lớp nhận thức về Đảng, hoàn thành 01 hồ sơ kết nạp Đảng viên mới, hoàn thiện hồ sơ chuyển đảng chính thức cho 01 đồng chí. Chi bộ có 12/21 đảng viên đạt tỷ lệ 57,14% đạt chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

5.2. Công đoàn cơ sở:

 Vận động cán bộ viên chức trong nhà trường thực hiện tốt các chủ trương, nghị quyết và đường lối của Đảng, các chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

Tổ chức hoạt động của các Công đoàn bộ phận, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên công đoàn. Thường xuyên khuyến khích đoàn viên thực hiện tốt các phong trào thi đua, các cuộc vận động: “Dân chủ - kỷ cương – tình thương – trách nhiệm”, “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Thực hiện tốt các chương trình quốc gia như: KHHGĐ, phổ cập giáo dục... Kết quả 100% đoàn viên đạt đoàn viên xuất sắc, đạt Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc và được đề nghị LĐLĐ thị xã Đông Triều tặng Giấy khen.

5.3. Đoàn – Đội:
Kết hợp chủ điểm với ngày lễ kỷ niệm trong tháng đã tổ chức nhiều sân chơi bổ ích, thiết thực, tạo hứng thú cho học sinh học tập, giáo dục kỹ năng sống. Tham gia đầy đủ các phong trào, hội thi do ngành, Hội đồng đội tổ chức, tham gia phòng chống sốt xuất huyết, dịch Covid-19, vệ sinh môi trường; 100% đội viên nhà trường tham gia các cuộc thi: Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phẩm chất Hồ Chí Minh, Tìm hiểu pháp luật về bầu cử đại biểu Quốc Hội và đại biểu Hội đồng nhân dân, Thi Đại sứ văn hóa đọc, thi Bác Hồ với Quảng Ninh và huyện đảo Cô Tô.... Kết quả: Đạt giải Khuyến khích tập thể cuộc thi Đồng diễn Thể dục buổi sáng, thể dục giữa giờ, võ cổ truyền và hoạt động tập thể cho học sinh và 01 giải Khuyến khích tập thể cấp thị xã cuộc thi Tuyên truyền giáo dục an toàn giao thông năm học 2020 – 2021.
6. Công tác quản lý - thi đua:

 Nhà trường tổ chức 100% CB GVNV được nghiên cứu học tập và thực hiện tốt các văn bản chỉ đạo của cấp trên về thực hiện Quy chế văn hoá công sở, kỷ luật, kỷ cương tại các cơ quan hành chính nhà nước. Các quy định về chủ đề công tác năm 2021.

Trong năm học 100% GV của trường thực hiện nghiêm quy chế chuyên môn, nội quy của trường, đảm bảo giờ giấc, chế độ làm việc trên lớp, hội họp.Triệt để chống biểu hiện tiêu cực trong giảng dạy, kiểm tra, đánh giá xếp loại, vì vậy giáo viên luôn soạn, duyệt giáo án đúng qui định, tích cực bồi dưỡng CM nghiệp vụ. Quản lý lưu giữ tốt tất cả các bài kiểm tra 1tiết của các bộ môn để làm căn cứ đánh giá việc thực hiện chế độ kiểm tra, cho điểm của giáo viên, không có hiện tượng nâng điểm, cấy điểm, sửa điểm sai nguyên tắc .

 Ban chi uỷ chỉ đạo BGH cùng với các đoàn thể xây dựng kế hoạch và quan tâm lãnh đạo, tạo điều kiện thuận lợi cho các đoàn thể hoạt động theo  nhiệm vụ chính trị của mình, thực hiện nghiêm túc quy chế đánh giá xếp loại thi đua GV hàng tháng, học kỳ và thường xuyên chăm lo, quan tâm đến đời sống tinh thần, vật chất cho CBGVNV theo chế độ chính sách nhân ngày Lễ, Tết, tổ chức thăm hỏi động viên kịp thời khi có chuyện vui, buồn .    

- Hướng dẫn cho tập thể, cá nhân đăng ký thi đua ngay từ đầu năm học và được thông qua Hội nghị CBVC, người LĐ với sự nhất trí cao. Nhà trường - Công đoàn tạo điều kiện thuận lợi để CB-GV đăng ký danh hiệu thi đua phấn đấu đạt các danh hiệu đã đăng ký. 

Kết quả thi đua: Cá nhân và tập thể đã được xét bình bầu qua Hội đồng TĐ-KT cấp trường; đề nghị Hội đồng TĐ-KT cấp trên xét công nhận:

 
* Đề nghị cấp trên công nhận các danh hiệu thi đua:

- Cá nhân:
+ Cá nhân đạt danh hiệu LĐTT: 20/21 đ/c đạt 95,24%
+ Cá nhân đề nghị danh hiệu CSTĐ cơ sở: 03/20 đ/c đạt 15%


  - Tập thể: Tập thể Lao động Tiên tiến. 

* Đề nghị cấp trên khen thưởng:
- Cá nhân: Đề nghị UBND thị xã tặng giấy khen: 02 đ/c
- Tập thể: Đề nghị UBND thị xã tặng Giấy khen.
PHẦN THỨ HAI:
 PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2021 - 2022
1. Phát triển và phổ cập GD

- Biên chế 13 lớp với 502 học sinh. Thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2021 - 2022. Thực hiện tốt công tác phổ cập THCS, điều tra THPT.
- Thực hiện kế hoạch tuyển sinh lớp 6 năm học 2021 – 2022 đạt 100%

 
- Triển khai chương trình GDPT 2018 thực hiện từ lớp 6 năm học         2021- 2022
2. Giáo dục toàn diện

* Giáo dục đạo đức - pháp luật: Triển khai các chủ điểm hàng tháng theo hướng dẫn của Bộ GD, tổ chức các phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn: 20/11; 3/2, 26/3, 15/5, 19/5. Chú trọng rèn kỹ năng sống cho học sinh gắn với các phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Quan tâm đến đối tượng HS có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp lễ Tết...


* Dạy và học các bộ môn văn hoá: Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao hiệu quả và chất lượng dạy học như: "Dạy kết hợp với ôn"; "Úng dụng CNTT trong giảng dạy" ... Tổ chức phong trào: "Dạy tốt - Học tốt"; Bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu thông qua các giờ học trên lớp.Tổ chức ôn luyện các đội tuyển học sinh giỏi các bộ môn văn hóa cũng như đội tuyển thi học sinh giỏi qua mạng Internet.


* GD thể chất - thẩm mỹ - hoạt động ngoài giờ: Duy trì các phong trào TDTT, văn nghệ, các hoạt động NGLL. 100% học sinh học bơi, kỹ năng xử lý tình huống liên quan đuối nước.


* Lao động - Hướng nghiệp: Tổ chức lao động tu bổ trường lớp, trồng và chăm sóc cây xanh. Hoàn thành các bài học HN, dạy nghề phổ thông..

* Công tác XHH: Kêu gọi phụ huynh nhà trường tiếp tục ủng hộ sửa chữa,  nâng cấp CSVC cảnh quan nhà trường.


3. Điều kiện thiết yếu 

* Đội ngũ:
- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; gắn với các cuộc vận động trong ngành. Bồi dưỡng đội ngũ về trình độ chuyên môn, phương pháp giảng dạy và ứng dụng CNTT.
- Đề xuất bổ sung đội ngũ còn thiếu theo định biên.
* CSVC: 
- Sử dụng triệt để CSVC đã có. Tiếp tục bổ sung CSVC, TBDH phục vụ công tác dạy và học, thư viện, TBDH phục vụ lớp 6 theo chương trình GDPT 2018. 
- Tăng cường sử dụng và khai thác có hiệu quả phòng máy tính, phòng học thông minh, khai thác mạng Internet phục vụ cho dạy và học,...
- Sửa chữa dãy phòng học bộ môn.

4. Tổ chức - Quản lý: 
- Triển khai kế hoạch theo tháng, tuần, tổ chức thực hiện, phân công rõ người, rõ việc. Tổ chức tốt các phong trào thi đua; Kiểm tra theo dõi, duy trì chế độ thông tin 2 chiều; Khen thưởng, phê bình kịp thời…

 - Thực hiện nghiêm túc công khai cam kết chất lượng giáo dục và chất lượng giáo dục thực tế theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 về Quy chế thực hiện công khai đối với các cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân.
- Chuẩn bị các điều kiện cho khai giảng năm học mới 2021 - 2022

5. Công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19:
- Tiếp tục thực hiện tốt các biện pháp phòng, chống dịch bệnh Covid-19; rà soát, truy vết, báo cáo các trường hợp có nguy cơ, tiếp xúc gần, đi qua vùng có dịch, chủ động báo cáo với các cơ sở y tế và thực hiện cách ly theo yêu cầu. Hướng dẫn cài đặt ứng dụng Bluezone, mã QR trong công tác phòng chống dịch Covid- 19. 100% CBGVNV, học sinh và phụ huynh học sinh thực hiện đảm bảo trường học an toàn.
- Đảm bảo vệ sinh trong và ngoài trường học, phòng học, phun thuốc khử khuẩn đúng quy định của Phòng Y tế; Tuyên truyền cam kết tới cán bộ, viên chức, người lao động, học sinh và cha mẹ học sinh về các biện pháp phòng chống dịch. 
- Bổ sung CSVC, trang thiết bị phòng, chống dịch bệnh như: dung dịch khử khuẩn, khu vực rửa tay sát khuẩn, cặp nhiệt kế điện tử, khẩu trang y tế, phòng tạm cách ly...
Các giải pháp thực hiện:

- Nâng cao chất lượng của công tác chủ nhiệm trong giáo dục đạo đức cho học sinh:  Kết hợp chặt chẽ với các lực lượng giáo dục đặc biệt là phụ huynh tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giám sát thực hiện nội quy, quy định và thực hiện pháp luật của học sinh, đặc biệt chú ý các thời điểm trước, trong, sau dịp tết nguyên đán và cuối năm học.


- Tăng cường công tác bồi dưỡng đội ngũ, quản lý chặt chẽ hoạt động dạy học của giáo viên đặc biệt chú trọng công tác bồi dưỡng HSG, thanh toán HS yếu

- Quản lý chặt chẽ hoạt động dạy thêm học thêm: Ký cam kết trong giáo viên, phụ huynh và học sinh. 

- Tạo điều kiện cho các đoàn thể trong trư​ờng hoạt động có hiệu quả cao.


- Phát huy tác dụng của các trang thiết bị dạy học hiện đã có. Tiếp tục đầu tư, nâng cấp bổ sung cơ sở vật chất nhà trường, cảnh quan nhà trường bằng cách huy động mọi nguồn lực.

	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT (bc);
- CB, GV, NV, HS (t/h);
- Lưu: VT.
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